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Inleiding
Voor een gemeente die mensen samenbrengt.

De mondiale politieke context wordt gekenmerkt door een toename van sociale spanningen, een
achteruitgang van de fundamentele rechten hier en elders, een toename van uitspraken gericht
op het verdelen van bevolkingen en het onzichtbaar maken van kwesties in verband met de
milieucrisis. In dit klimaat ondermijnt het bezuinigingsbeleid de solidariteitsmechanismen en de
openbare dienstverlening, waardoor de last van de sociale, ecologische en institutionele crises
op de schouders van de meest kwetsbaren weegt. Politieke actie wordt vaak gezien als
afstandelijk, gefragmenteerd en ongeschikt als reactie op de dringende noden in het dagelijks
leven.

In het licht van deze dynamiek speelt het gemeentelijk niveau een essentiéle rol. Het is op dit
niveau dat burgers politieke keuzes in de praktijk ervaren: in de openbare ruimte, op school, aan
het loket van de gemeente, bij het OCMW, in de gezondheidsdiensten, in de sociale huisvesting
of in de bibliotheken. De gemeente is een plaats van verbondenheid en vertrouwen. Het is ook
een plaats van banden smeden en samenleven. Een hefboom die kan worden geactiveerd om
mensen samen te brengen in plaats van ze te verdelen.

In Vorst brachten de kiezers in oktober 2024 een ondubbelzinnige boodschap, waardoor de drie
politieke fracties met 67% van de stemmen een meerderheid konden vormen. Deze coalitie is
gebaseerd op een convergentie van projecten, waarden en doelstellingen in het belang van de
Vorstenaren.

De financiéle situatie van de gemeente is al decennia structureel moeilijk, wat vooral te wijten is
aan de onderfinanciering van de Brusselse gemeenten, in combinatie met lokale kenmerken die
de kosten exponentieel doen stijgen zonder gelijkwaardige inkomsten te genereren (bv. de
aanwezigheid van grote niet-gekadastreerde zones). Deze realiteit mag echter niet worden
gebruikt als alibi om de kwaliteit van de dienstverlening aan de inwoners te verlagen of om de
noodzakelijke strijd tegen de klimaatverandering te vertragen. Budgettaire verantwoordelijkheid
is een absolute must. Maar het zal nooit een excuus zijn om op te geven. De keuze is duidelijk:
beter doen waar het er het meest toe doet, door prioriteit te geven aan wat essentieel is, zodat
niemand wordt uitgesloten.

Dit project is opgebouwd met dat in gedachten, in nauwe samenwerking met de
gemeentediensten, op basis van hun expertise, hun realiteit en hun dagelijkse inzet. Het is de
bedoeling om op een heldere en verantwoorde manier om te gaan met de beperkingen, zonder de
kern van de rol van de gemeente uit het oog te verliezen: het garanderen van toegang tot
fundamentele rechten, het versterken van de openbare dienstverlening en het creéren van de
voorwaarden om beter samen te leven op een veerkrachtig grondgebied.

Met dit akkoord bevestigt de meerderheid haar engagement voor een overheidsbeleid dat
beschermt, mensen samenbrengt en de diepere oorzaken van ongelijkheid aanpakt. In plaats van
oppositie of versnippering zal Vorst ervoor kiezen om bruggen te bouwen: tussen generaties,
tussen culturen, tussen wijken, tussen instellingen en burgers.

De gemeentelijke aanpak tijdens deze bestuursperiode zal worden geleid door duidelijke
principes: sociale rechtvaardigheid, gendergelijkheid, de strijd tegen alle vormen van racisme en
3



discriminatie, sociale cohesie, lokale democratie en ecologische transitie. Deze verbintenissen
zullen concreet weerspiegeld worden in ons overheidsbeleid: het recht op degelijke huisvesting
garanderen, gemeentelijk onderwijs versterken als hefboom voor gelijkheid, investeren in
veerkrachtige, inclusieve en gastvrije openbare ruimten, gezinnen, kinderen en jongeren
ondersteunen, ... Van Vorst een gemeente maken die beschermt, verbindt en transformeert.

Dit gezamenlijke project wil duidelijk zijn in zijn keuzes, verantwoordelijk in zijn uitvoering
en trouw aan één ambitie: in Vorst een gemeenschap opbouwen die mensen samenbrengt.



Onderwijs

De school is een plek om te leven, te leren en te emanciperen. Ze moet elk kind in staat
stellen zich te ontplooien, fundamentele kennis te verwerven, een kritische geest te
ontwikkelen en een verantwoordelijke burger te worden. We willen scholen van hoge
kwaliteit die openstaan voor de wereld, inclusief zijn en afgestemd op de behoeften van de
leerlingen.

Om deze ambitie waar te maken, zal de meerderheid een reeks maatregelen nemen, gegroepeerd
rond vier grote pijlers:

De eerste pijler is gericht op het garanderen van gelijke toegang tot onderwijs en het
verminderen van ongelijkheid op school, door actie te ondernemen op het vlak van
economische obstakels, de specifieke behoeften van leerlingen, de risico's op schooluitval en de
kwaliteit van de infrastructuur.

- Omdefinanciéle last voor gezinnen te verminderen, zullen de inspanningen die tijdens de
vorige bestuursperiode werden geleverd om gratis onderwijs te voorzien, worden
voortgezet;

- Erzalook een proefproject voor gratis studie worden opgestart vanaf het 3e leerjaar, met
de bedoeling dit uit te breiden naar alle scholen in Vorst, om de gelijkheid van resultaten
te versterken;

- Werkopdrachten buiten de schooluren (‘huiswerk') binnen het gemeentelijk onderwijs
zullen worden geévalueerd en aangepast;

- Deinspanning voor inclusie van kinderen met een handicap en kinderen met specifieke
behoeften zal worden voortgezet;

- Er zal steun worden gegeven aan pedagogische aanpak die het mogelijk maakt
gedifferentieerde en remediérende activiteiten te organiseren om rekening te houden
met de behoeften van elke leerling.

- Het gemeentelijk plan voor de preventie van schoolverzuim en bevordering van de
geestelijke gezondheid om leerlingen die het risico lopen af te haken op school, te
identificeren en te ondersteunen, zal worden geconsolideerd. In samenwerking met
scholen, gezinnen, verenigingen en leerlingen zal een programma voor een snellere
interventie bij schoolverzuim worden opgezet;

- De renovatie van schoolgebouwen en speelplaatsen zal worden voortgezet, met
bijzondere aandacht voor hun toegankelijkheid, vooral voor kinderen met specifieke
behoeften [zie ook hoofdstuk Klimaat — Leefmilieu].

De tweede pijler is om van scholen een plaats van respect, veiligheid en openheid te maken.
Omdat scholen een sleutelrol spelen bij het opbouwen van menselijke relaties, het voorkomen
van geweld en het leren samenleven, moeten ze elk kind in staat stellen zich te ontwikkelen in een
gezonde, inclusieve en zorgzame omgeving.

- Hetbegonnen werk ter bestrijding van pesterijen en geweld zal worden voortgezet. Het
is met name de bedoeling om het plan inzake preventie, opvang, beheer en opvolging van
geweldsituaties tussen kinderen onderling en tegen kinderen, waartoe de administratieve
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teams en de schooldirecties de aanzet hebben gegeven, te formaliseren en tot een goed
einde te brengen;

- Er zal steun worden verleend aan lessen relationele, emotionele en seksuele
opvoeding in de Vorstse scholen. Het doel van deze lessen is om kinderen en tieners te
ondersteunenin hun persoonlijke ontwikkeling door hen respectvoor anderen, kennisvan
grenzen en verantwoordelijkheid bij te brengen, zodat ze zich kunnen ontwikkelen tot
volwaardige volwassenen;

- Hetlerenvantalen op een speelse manier zal worden aangemoedigd, in het bijzonder via
sport- en cultuurprojecten of uitwisselingen tussen leerlingen van Nederlandstalige en
Franstalige scholen;

- De aanwezigheid van medewerkers (preventie, PWA, vrijwilligers) in schoolomgevingen
om de veiligheid van onze kinderen te garanderen, zal worden versterkt. De beveiliging van
opvangplaatsen en hun omgeving (intelligente borden, zebrapaden, ...) zal worden
voortgezet, rekening houdend met de behoeften van kinderen en gezinnen (PBM) in de
stedelijke inrichting.

De derde pijler heeft tot doel leerlingen beter uit te rusten om met grote uitdagingen van
vandaag-op vlak van technologie, ecologie en democratie —om te gaan. Scholen moeten hun
de sleutels aanreiken om de wereld om hen heen te begrijpen, deze kritisch te benaderen en er
actief aan deel te nemen.

- Leerlingen worden vanaf de basisschool vertrouwd gemaakt met het gebruik van digitale
technologie. Bijzondere nadruk zal worden gelegd op het gebruik van sociale netwerken
en een eerste sensibilisering voor Al voor leerlingen aan het einde van de basisschool, om
een kritische kijk op deze alomtegenwoordige tools te bevorderen;

- Indestrijd tegen de digitale kloof worden de digitale projecten van scholen gekoppeld aan
de openbare digitale ruimten, wijkverenigingen en structuren voor inschakeling;

- Projecten voor milieueducatie en milieuverantwoordelijkheid zullen worden voortgezet,
met hame door partnerschappen tussen scholen, verenigingen en gemeentediensten te
faciliteren;

- Initiatieven van scholen ter bevordering van onderricht in lokale democratie zullen
worden ondersteund, zodat kinderen de instellingen, besluitvormingsmechanismen en
hun eigen handelingsvermogen in de samenleving kunnen begrijpen;

De vierde pijler bevestigt de rol van de school als actor op het grondgebied. Deze kadert in het
verenigingsleven, het cultureel en institutioneel weefsel dat het leren verrijkt, duurzame banden
creéert tussen kinderen, gezinnen, leerkrachten en de gemeente en de lokale verankering van
zowel kinderen als onderwijsteams versterkt.

- Erzullen samenwerkingsverbanden worden ontwikkeld met het lokale verenigingsleven
(culturele sector, intergenerationele sector, ...) om leerlingen tijdens en na schooltijd
activiteiten in de school aan te bieden, hun persoonlijke ontwikkeling te ondersteunen en
schooluitval te helpen voorkomen;

- De uitwisselingen tussen de verschillende Vorstse scholen zullen worden voortgezet en
versterkt, om leerlingen de kans te geven elkaar te leren kennen;



Initiatieven die de banden tussen gezinnen, kinderen en scholen bevorderen, zullen
worden versterkt, in overleg met de onderwijsteams, om de dialoog en de betrokkenheid
van ouders bij het schoolleven te versterken.

Er zullen ontmoetingen tussen de leerlingen van de Vorstse scholen en de gemeentelijke
verkozenen van zowel de meerderheid als de oppositie worden georganiseerd, om
kinderen te sensibiliseren voor het democratisch leven in de gemeente;

Het onthaal en de ondersteuning van leerkrachten zal worden verbeterd: jonge
afgestudeerden krijgen een infodag en een brochure waarin de inrichtende macht wordt
voorgesteld om het gemeentelijk onderwijs meer bekendheid te geven en nieuwe
leerkrachten aan te trekken. Pas aangeworven leerkrachten zullen persoonlijke
ondersteuning krijgen, betere pedagogische begeleiding en mogelijkheden voor
uitwisseling met collega's om hun integratie te bevorderen en isolement te voorkomen;
Aan Nederlandstalige kant blijft de Brede School een essentiéle schakel tussen
onderwijs, vrije tijd, cultuur en welzijn. Door de samenwerking met lokale organisaties en
diensten zijn de scholen verankerd in hun buurt en bieden ze kinderen kansen om hun
talenten ten volle te ontplooien, zowel tijdens als buiten schooltijd. Deze dynamiek
versterkt het netwerk rondom het kind, stimuleert ouderbetrokkenheid en draagt bij aan
gelijke onderwijskansen.



Huisvesting

Huisvesting is een fundamenteel recht, essentieel voor een waardig, stabiel en zelfstandig
leven. Toch worden er in Vorst, net als elders, steeds meer mensen kwetsbaar door de
stijgende woningprijzen en hebben ze moeite om degelijke huisvesting te vinden. Daarom
zetde gemeente zichin om ditrecht te verdedigen en geeft ze voorrang aan de ondersteuning
van zowel huurders als eigenaars-bewoners.

Om deze ambitie waar te maken, zal de meerderheid een reeks maatregelen nemen die
gegroepeerd zijn rond de volgende pijlers:

De eerste pijler heeft tot doel actief door te gaan met het vergroten van het aanbod aan
openbare huisvesting en woningen met sociaal oogmerk, door optimaal gebruik te maken van
wat er alis en te zorgen voor een evenwichtige verdeling op het grondgebied.

- Het aanbod aan sociale en gemeentelijke woningen zal worden vergroot, waarbij
voorrang gaat naar de renovatie van bestaande gebouwen en een betere spreiding over
het hele grondgebied. Het doel is om 200 sociale woningen of woningen met sociaal
oogmerk beschikbaar te stellen tijdens deze bestuursperiode;

- In samenwerking met de Zuiderhaard zullen de lopende projecten zo snel mogelijk
worden afgerond: voltooiing van de renovatie van de nieuwe wijk aan de Bempt, opening
van de 63 woningen in Diamant Boart en bouw van de 96 woningen in het project
Glasblazerij;

- Het woningbestand van de Grondregie zal worden uitgebreid, met name door de
voltooiing van de projecten in de Belgradostraat, de G. Van Haelenlaan, de Canadastraat
en de Neerstalsesteenweg 110-114;

- De uitbouw van het Sociaal Verhuurkantoor van Vorst (SVKV) wordt voortgezet, met
behoud van de groeidoelstelling van 20 nieuwe woningen per jaar en de uitbreiding van
het aantal studentenkamers;

- Bebouwbare terreinen, zowel openbare als privéterreinen, zullen worden
geidentificeerd en gebruikt, met voorrang voor terreinen die al bebouwd zijn. Nieuwe
projecten zullen erop gericht zijn te voldoen aan de behoeften van de Vorstenaren, waarbij
een evenwicht tussen woningen, voorzieningen, openbare diensten en groene ruimten
wordt gegarandeerd. Daartoe zal de samenwerking met publieke actoren (Grondregie,
sociale huisvestingsmaatschappijen, Woningfonds, Citydev), SVK's en privépartners
worden versterkt;

- Intergenerationele en solidaire huisvestingsinitiatieven zullen worden aangemoedigd,
in samenwerking met het verenigingsleven en private en publieke huisvestingsactoren;

- Deactieve strategie om leegstaande woningen op te sporen en terug op de verhuurmarkt
te brengen zal versterkt worden, waarbij inspiratie werd geput uit de ervaring van andere
gemeenten;

- Bijallevastgoedprojecten die door de gemeente worden ondernomen of ondersteund, zal
een transversale aanpak worden gehanteerd, om naar een evenwicht te streven tussen
huisvesting, collectieve voorzieningen en groene ruimten.



De tweede pijler is gericht op het versterken van de rechten van bewoners door concrete
ondersteuning te bieden aan zowel huurders als eigenaars, transparantie en informatie, en
bescherming van hun rechten.

- De automatische en geindexeerde gemeentelijke BeHome-premie blijft behouden om
de onroerende voorheffing voor eigenaars-bewoners te helpen verminderen.

- Het budget voor de premie aan nieuwe eigenaars wordt ook behouden om wie in zijn
eigendom woont, te ondersteunen [zie ook hoofdstuk Financién];

- Er zal meer proactieve informatie worden verstrekt aan eigenaars en huurders over de
premies en belastingverminderingen waarop ze recht hebben, met de steun van het
verenigingsleven en notarissen;

- Het Huisvesting InformatieLoket zal, in samenwerking met het verenigingsleven,
mensen die een woning zoeken zo goed mogelijk informeren over het aanbod, zowelin de
publieke als in de privésector;

- Bijzondere aandacht zal worden besteed aan de bescherming van huurders door hen zo
goed mogelijk te informeren over hun rechten, met name in het geval van ontbinding van
de huurovereenkomst of een buitensporige verhoging van de huur. Er zal actie worden
ondernomen om illegale praktijken te bestrijden;

- Destrijd tegen discriminatie op de woningmarkt zal worden opgevoerd door het gebruik
van de Unia-methode te ondersteunen om na te gaan of iemand het slachtoffer is van
discriminatie; door het indienen van klachten bij Brussel Huisvesting aan te moedigen en
te vergemakkelijken; en door de Gewestelijke Huisvestingsinspectie op te roepen om
discriminatie door privéverhuurders en vastgoedmakelaars op haar grondgebied op te

sporen [zie ook hoofdstuk Strijd tegen discriminatie en voor gelijkheid];

- De gemeente zal zich blijven inzetten voor het Noodplan voor het sociale
huisvestingsbeleid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, in samenwerking met het
Gewest en het OCMW van Vorst, onder voorbehoud van de verlenging van de gewestelijke
subsidie die de uitvoering van de acties uit het samenwerkingsprotocol mogelijk maakt.

De derde pijler is het garanderen van veilige, gezonde en energiezuinige woningen voor
iedereen in Vorst. Er zal actie worden ondernomen om ondermaatse huisvesting te bestrijden en
openbare en particuliere gebouwen te verbeteren.

- Erzal gestreefd worden naar kwalitatieve huisvesting. In samenwerking met het OCMW,
de politie, het verenigingsleven en het Gewest zal de strijd tegen ongezonde woningen
en huisjesmelkerij worden opgedreven. Het werk van het platform voor ongezonde
woningen dat in 2023 in het leven werd geroepen, zal worden voortgezet;

- Derenovatie en het conform maken van bestaande sociale woningen wordt voortgezet in
samenwerking met het Brussels Gewest;

- De meerderheid zal haar steun voor een betere isolatie van particuliere en openbare
wohningen opvoeren, net als de sensibiliseringsacties om bewoners goede gewoontes aan
te leren om de water-, gas- en elektriciteitsfactuur te verlagen.



Mobiliteit

Mobiliteit moet ten dienste staan van iedereen. Ze moet sociaal rechtvaardig zijn, een
antwoord bieden op de uitdagingen inzake milieu en volksgezondheid en iedereen in staat
stellen zich te verplaatsen volgens zijn behoeften. In Vorst zullen voetgangers centraal
staan in alle stedelijke inrichtingen, die ontworpen worden op basis van het STOP-principe
(Stappers, Trappers, Openbaar vervoer, Personenwagens). Dit omvat het verbeteren van de
omstandigheden voor voetgangers, het aantrekkelijker maken van het openbaarvervoers-
aanbod, het ontwikkelen van fietspaden, fietsstraten en schoolstraten, en ervoor zorgen dat
de wijken autoluw maar toch bereikbaar blijven met de wagen.

Om deze ambitie waar te maken, zal de meerderheid een reeks maatregelen nemen die
gegroepeerd zijn rond de volgende pijlers:

De eerste pijler heeft tot doel de openbare ruimte verkeersluwer en veiliger te maken voor de
dagelijkse gebruikers.

- Deuitvoering van het gemeentelijk mobiliteitsplan wordt voortgezet. Dit plan is gericht
op het verbeteren van de verkeersveiligheid, het creéren van gedeelde openbare ruimten,
het vergroten van het openbaarvervoersaanbod, het ontwikkelen van infrastructuren voor
actieve vervoerswijzen en het makkelijk bereikbaar houden van wijken met de wagen;

- Verkeersveiligheid vormt een rode draad voor alle voorzieningen, met de goedkeuring
en implementatie van een lokaal verkeersveiligheidsplan;

- De infrastructuur en de veiligheid voor voetgangers zullen worden verbeterd door de
kwaliteit van voetpaden te verbeteren, trottoirs te verbreden, obstakels te verwijderen,
oversteekplaatsen veiliger te maken en de snelheid van voertuigen te verlagen. De
openbare ruimte zal opnieuw in evenwicht worden gebracht om meer ruimte te geven aan
voetgangers, in het bijzonder door het aantal (woon)erven te vergroten waar comfortabele
trottoirs niet haalbaar zijn;

- Fietsinfrastructuur wordt ontwikkeld volgens het principe "De juiste fietsinfrastructuur op
de juiste plek": gescheiden fietspaden op drukke assen en gemengd verkeer of
fietsstraten in woonwijken;

- Schoolstraten zullen worden aangelegd in samenwerking met scholen die daarom
vragen, waar de omstandigheden daarvoor geschikt zijn. Ze worden autovrij gemaakt of
tijdelijk afgesloten voor verkeer tijdens de spitsuren, om het risico op ongevallen en de
blootstelling aan vervuiling voor kinderen te beperken;

- Deinvoering van verkeersluwe wijken zal worden voortgezet om het doorgaand verkeer in
woonwijken te beperken. Er zal meer overleg worden gepleegd met buurtbewoners,
handelaars en andere actoren in de wijken, waarbij de mogelijkheid blijft bestaan om de
maatregelen zo nodig aan te passen. Daarvoor zal er een nieuwe overlegmethode worden
ingevoerd, die met name geinspireerd is op de principes van de burgerraad, bestaande uit
burgers die representatief zijn voor de hele bevolking. Voor projecten waarvoor geen
stedenbouwkundige vergunning nodig is, zullen de betrokken actoren op de hoogte
worden gesteld met duidelijke communicatie over de doelstellingen. In het geval van
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Neerstalle, waarvoor de overlegfase al afgerond is, zal er geregeld duidelijke informatie
worden verstrekt aan alle belanghebbenden [zie ook hoofdstuk Participatie].

De tweede pijler heeft tot doel een evenwichtiger gebruik van de openbare ruimte,
alternatieven aanmoedigen die voor iedereen toegankelijk zijn en wijken beter met elkaar
verbinden.

- Erzalbijde MIVB en de NMBS actief worden gepleit om het openbaar vervoer in Vorst te
verbeteren. Dit omvat het verbeteren van de bediening tussen het hoger en het lager
gelegen deel van de gemeente, het verhogen van de frequentie van de treinen in Vorst-
Oost en Vorst-Zuid, het bovengronds verlengen van tramlijn 7 tot Anderlecht en het
bestuderen van nieuwe bus- en tramlijnen die aangepast zijn aan de behoeften van de
bewoners en gebruikers.

- Het aanbod van aangepaste fietsenstallingen zal worden uitgebreid: fietsbogen voor
korte stops, parkings in de buurt van werkplekken, vrijetijdsactiviteiten en stations, en
beveiligde stallingen dicht bij woningen. Het doel is om 100 beveiligde parkeerplaatsen
per jaar te installeren om aan de groeiende vraag te voldoen.

- Opbasisvan de haalbaarheidsstudie van het Tweeoeverspark zal de ontwikkeling van een
voetgangers- en fietsroute langs de spoorlijnen en grote assen die door het Gewest zijn
geidentificeerd, actief worden ondersteund. De gemeente zal nauw samenwerken met de
betrokken actoren om ervoor te zorgen dat dit project snel en efficient wordt uitgevoerd.

- We zullen een parkeerbeleid voeren dat het parkeren buiten de openbare weg voor
bezoekers en bewoners aanmoedigt, met name door het delen van privéparkings 's
avonds en in het weekend. Hierdoor komt er ruimte vrij voor leveringen en kort parkeren.
De tarieven zullen worden herzien om ze in overeenstemming te brengen met die van de
buurgemeenten, met bijzondere aandacht voor lange privévoertuigen (+4,9 m).

- De gemeente zal de uitrol van de "Green deal car sharing" ondersteunen, om het aanbod
aan deelauto's op het hele grondgebied te vergroten, in samenwerking met partners
zoals Cambio. Er komen ook speciale parkeerzones voor taxi's op strategische punten in
de gemeente.
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Veiligheid

Veiligheid is een fundamenteel recht en een essentiéle hefboom voor sociale
rechtvaardigheid. In Vorst hanteren we een preventieve en toegankelijke totaalaanpak,
gericht op nabijheid en de eerbiediging van rechten. Veilig leven, vreedzaam en zonder
angst, is een voorwaarde voor ieders vrijheid.

Om dit te garanderen zal de meerderheid een reeks maatregelen implementeren die opgebouwd
zijn rond drie pijlers:

De eerste pijler heeft tot doel veiligheid te verankeren in nabijheid en dialoog. De band tussen
de veiligheidsdiensten en de inwoners is essentieel. Deze band wordt in de loop van de tijd
opgebouwd door middel van toegankelijke voorzieningen, zichtbare aanwezigheid en regelmatige
ruimte voor dialoog.

- Een politiebureau dat 24 uur per dag en 7 dagen per week open is in de onmiddellijke
nabijheid van Vorst (Tweestationsstraat), waardoor de interventieteams sneller kunnen
optreden en de burgers zo goed mogelijk van dienst kunnen zijn;

- Het indienen van een kandidatuur voor de opening van ten minste één nieuwe LISA-
antenne (uniek loket inzake veiligheid en preventie, Local Integrated Security Antenna) in
Sint-Antonius/Wiels en indien mogelijk in de Bempt. Een transversale en geintegreerde
aanpak tussen politie, preventieactoren en onderhoudspersoneel van de openbare
ruimten zal worden verbeterd, met de aanstelling van een wijkmanager voor elke LISA-
antenne die verantwoordelijk is voor de codrdinatie van de projecten op het terrein en de
uitwerking van een multidisciplinaire aanpak van de problemen in de wijk;

- Lokale aanwerving, ten minste op het niveau van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
zal worden aangemoedigd, in het bijzonder door het beroep van politieagent te promoten
bij jongeren, met een gemakkelijkere toegang tot de basisgraad. Hun loopbaan naar de
functie vaninspecteur zalworden ondersteund om de lokale verankering binnen de teams
te versterken;

- Er zullen wijkraden worden georganiseerd, waarin vrijwillige inwoners en
vertegenwoordigers van de politieteams en gemeentediensten die verantwoordelijk zijn
voor de veiligheid en het onderhoud in de buurt, worden samengebracht;

- Hetvertrouwen tussen de politiediensten en de burgers zal worden versterkt door het
promoten van voorbeeldpraktijken, wederzijds respect en het opzetten van lokale acties
(sporttoernooien, uitwisselingsmomenten, ...). Geen enkele vorm van geweld zal worden
getolereerd, of het nu gericht is tegen bewoners of tegen agenten.

- Demeerderheid zal doorgaan met de vorming van al het personeelvan de gemeente en
van de politiezone op het vlak van discriminatie, het identificeren van gerelateerde
stereotypen en manieren om te vermijden dat dit opnieuw gebeurt [zie ook hoofdstuk
Strijd tegen discriminatie en voor gelijkheid].
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De tweede pijler heeft tot doel concrete antwoorden te bieden op de uitdagingen die zich op
het terrein voordoen in de Vorstse wijken, en tegelijk bredere sociale kwesties aan te pakken.

- De buurtpolitie (wijkagenten, interventieteam en team ter bestrijding van openbare
overlast) zal worden versterkt. De "patrouilles tegen openbare overlast" zullen meer
steun krijgen, vooral's avonds en 's nachts, om snel te kunnen reageren op meldingen van
geluidsoverlast, vandalisme of vervuiling;

- In wijken waar drugshandel of herhaalde verstoringen van de openbare orde worden
gemeld, kunnen camera's worden geinstalleerd op gemotiveerd verzoek van de
politie;

- Bijzondere operationele aandacht zal worden besteed aan veiligheids- en
overlastproblemen in grote woonwijken (sociale woningen en privecomplexen);

- Deoprichting van een EVA-cel (Emergency Victim Assistance) in Vorst, die zich toelegt op
seksueel en intrafamiliaal geweld, zal actief worden ondersteund;

- Daarnaast zal de strijd tegen gendergerelateerd geweld een prioriteit worden;

- De fietsbrigade zal worden versterkt om crimineel gedrag te bestrijden dat andere
gebruikers van de openbare ruimte in gevaar brengt;

- Voertuigen die betrokken zijn bij stadsrodeo's zullen systematisch in beslag worden
genomen;

- Er zullen meer middelen worden toegewezen aan het team van politieagenten dat
gespecialiseerd is in de bestrijding van dierenmishandeling en schade aan het
natuurlijk erfgoed [zie ook hoofdstuk Klimaat — Leefmilieu].

Ten slotte heeft de derde pijler tot doel het politieoptreden te ondersteunen met geschikte
hulpmiddelen, duidelijke procedures en meer transparantie.

- De interventieagenten zullen worden beschermd door hen uit te rusten met
beschermingsmiddelen die aangepast zijn aan de wapens die overal in Belgig, en in het
bijzonder in Brussel, in omloop zijn;

- Het gebruik van 'bodycams' en boordcamera's in politievoertuigen zal worden
aangemoedigd om de objectiviteit van interventies te garanderen.

- Inhetalgemeen zal het netwerk van bewakingscamera's, waaronder mobiele camera's,
worden uitgebreid om een grotere waakzaamheid op ons grondgebied te garanderen;

- Procedures om klacht in te dienen worden vereenvoudigd door slachtoffers de
mogelijkheid te bieden om afspraken of hoorzittingen op afstand te organiseren, als
alternatief voor bezoeken aan politiebureaus;

- De meerderheid zal een audit van de politiezone voorstellen;

- Er zal worden nagedacht over de richtlijnen en schalen voor administratieve sancties
(GAS). De betwistingsprocedures zullen worden vereenvoudigd en de mogelijkheden voor
alternatieve maatregelen voor de administratieve boete zullen worden verduidelijkt.
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Netheid

De netheid van de openbare ruimten is een essentiéle factor voor de levenskwaliteit, de
stedelijke rechtvaardigheid en het veiligheidsgevoel. Het weerspiegelt de collectieve zorg
die we dragen voor onze omgeving. In een geest van nabijheid en gedeelde
verantwoordelijkheid zal de meerderheid netheid tot een transversale prioriteit maken, ten
dienste van een gemeente die gastvrijer, solidairder en respectvoller is voor haar inwoners
en haar grondgebied.

Dit zal worden bereikt via de volgende pijlers, geinspireerd door de aanbevelingen van de
Burgerraad van de vorige bestuursperiode [zie ook hoofdstuk Participatie] :

De eerste pijler is gericht op het aanpassen van bestaande systemen en het ontwikkelen van
innovatieve oplossingen om een concreet antwoord te bieden op de behoeften van de inwoners.

- De ontwikkeling van diensten voor netheid op maat van de behoeften van de bewoners
zal worden aangemoedigd. De campagnes voor mobiele recyclageparken zullen
worden voortgezet om de inzameling van grofvuil te vergemakkelijken. De installatie van
vuilnisbakken met pletsysteem in de openbare ruimte, meer ondergrondse containers en
deinstallatie van glasbollen in parkings van supermarkten zullen ook worden bestudeerd.
De beste ervaringen van andere gemeenten zullen worden bestudeerd om te zien wat er
kan worden ingevoerd en aangepast aan de situatie in Vorst;

- Er zal actief worden gelobbyd bij Net Brussel om voldoende vuilniswagenrondes te
behouden en de ophaaltijden te verruimen;

- Inappartementsgebouwen zal het gebruik van containers worden aangemoedigd, omdat
deze methode praktischer is en minder afval genereert op de openbare weg dan het
ophalen van vuilniszakken;

- De gemeente zal haar inspanningen voortzetten om ongewenste tags te beperken, met
name via de anti-tag-cel, die gratis tussenkomt bij particulieren. Alternatieven met
planten, zoals bloemen langs gevels of klimplanten, zullen worden aangemoedigd om
tagging te ontmoedigen en tegelijkertijd de openbare ruimte te verfraaien.

De tweede pijler is sensibilisering en informatieverstrekking.

- De gemeente zal proactief informatie verspreiden over de bestaande diensten en
communiceren over de kosten van zwerfvuil voor de gemeente. Sensibiliseringsacties
zullen specifiek gericht worden op bepaalde actoren (scholen, verenigingen,
buurtcomités, bedrijven) en de diensten zullen regelmatig samenkomen met de
inwoners;

- Specifieke sensibiliseringsacties voor hondenpoep zullen bestudeerd worden, met als
doel hondenpoepzakjes ter beschikking te stellen van de inwoners die er nood aan
hebben;

- In samenwerking met Net Brussel zullen er ludieke acties rond sigarettenpeuken
georganiseerd worden om de Vorstenaren te sensibiliseren voor het probleem van
sigarettenpeuken en de gevolgen voor het milieu en de leefomgeving.
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De derde pijler beoogt van netheid een gedeelde verantwoordelijkheid te maken door het
engagement van de burger en de collectieve dynamiek in de wijken te bevorderen.

- Het programma Wake-Up Clean-Up zal worden uitgevoerd in samenwerking met Net
Brussel, om burgers aan te moedigen netheidsambassadeurs te worden en
schoonmaakdagen te organiseren in samenwerking met lokale betrokkenen;

- Bewoners zullen partners zijn in de strijd voor meer netheid en tegen sluikstorten, met
name door meldingen aan te moedigen via Fix My Street of door te bellen naar het gratis
telefoonnummer van de gemeente.

De vierde pijler is het bestraffen van overtredingen en overlast:

- Het gebruik van sancties voor zwerfvuil zal worden geintensiveerd en het bestaande
netwerk van camera's op sluikstortplaatsen zal worden uitgebreid waar aangewezen. Er
zullen herstelsancties worden uitgewerkt, waardoor bestrafte personen kunnen
samenwerken met de dienst Netheid;

De vijfde pijler heefttot doel het netheidsbeleid te integreren in een milieugerichte en circulaire
aanpak, in overeenstemming met de uitdagingen op lange termijn:

- Met het oog op de vermindering en de valorisering van afval zal de meerderheid de
recyclage en de strijd tegen afval opvoeren (repaircafés, beheer van onverkocht voedsel,
steun aan het netwerk van collectieve compostplaatsen, ...) en de bestaande kanalen
voor de valorisering van afval versterken;

- De gemeente zal actief deelnemen aan alle organen van Clean Brussels, met name via
de Samenwerkingsraad Gemeenten-Gewest inzake stadsnetheid.
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Klimaat — Leefmilieu

De klimaatcrisis en de vrijwaring van de biodiversiteit zijn twee van de grootste uitdagingen
van deze eeuw. Geconfronteerd met deze mondiale uitdagingen moet Vorst vastberaden en
consequent handelen op eigen niveau. De gemeente zal haar inspanningen voortzetten om
de uitstoot van broeikasgassen te verminderen - waarvan de belangrijkste bronnen
woongebouwen (43%), vervoer (33%) en de tertiaire sector (10%) zijn — en tegelijkertijd haar
grondgebied aanpassen aan de gevolgen van de klimaatverandering: overstromingen,
hittegolven, gezondheidsrisico's, verlies van biodiversiteit. Ze zal ook actie ondernemen om
milieuongelijkheden tussen buurten te verminderen, want iedereen moet in een gezonde en
veerkrachtige omgeving kunnen leven.

Dit houdt in dat we doorgaan met de uitvoering van de acties die in het klimaatplan zijn
uiteengezet, met name de maatregelen die in de volgende rubrieken zijn gegroepeerd.

De eerste pijler is gericht op het aanpakken van de belangrijkste emissiebronnen op het
grondgebied —woongebouwen, vervoer en de tertiaire sector —door de combinatie van renovatie,
de productie van hernieuwbare energie en een collectieve dynamiek:

- De meerderheid zal de energieprestatie van gemeentegebouwen blijven verbeteren en
zal de productie van hernieuwbare energie aanzienlijk verhogen, in het bijzonder via
fotovoltaische energie;

- De uitstoot van de woonsector zal ook worden aangepakt door actief gewestelijke
premies en steun voor de renovatie van individuele woningen aan te moedigen. De
gemeente zal ervoor zorgen dat de bewoners gemakkelijk toegang krijgen tot informatie
door een beroep te doen op verenigingen en gewestelijke actoren;

- De gemeente zal een collectieve aanpak van energierenovatie per wijk onderzoeken,
naar het voorbeeld van Het Rad (Anderlecht), om de kosten te bundelen en de procedures
te vereenvoudigen. Het wijkcontract 2 Cités zal worden bestudeerd als mogelijkheid voor
een dergelijk initiatief in Vorst;

- De gemeente zal de creatie van energiegemeenschappen ondersteunen, waardoor
bewoners samen elektriciteit kunnen produceren, delen en verbruiken, met name door
de plaatsing van fotovoltaische panelen en met de steun van burgercodperaties.

De tweede pijler richt zich op duurzaam waterbeheer, een belangrijke hefboom voor
aanpassing aan de klimaatverandering. Vorst is een pionier op dit vlak en zal zijn inspanningen
voortzetten om overstromingen te beperken en deze essentiéle hulpbron optimaal te benutten:

- De strijd tegen overstromingen zal worden voortgezet, meer bepaald door minstens
14.000 m* grond te ontharden en de natuurlijke watercyclus te herstellen. Elk initiatief ter
bevordering van de toepassing van geintegreerd waterbeheer, zal worden ondersteund,
of het nu gaat om openbare ruimten, gemeentegebouwen of privépercelen;

- Er zal een regelmatige kwalitatieve en kwantitatieve controle worden ingevoerd om de
impact te meten van de ontwikkelingen die verband houden met geintegreerd
regenwaterbeheer (GRWB) - een aanpak die de lokale infiltratie van regenwater
bevordert - en om ze indien nodig aan te passen om overstromingen beter te voorkomen;
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- Inlijn met deze aanpak zal de regelgeving inzake duurzaam waterbeheer strikt worden
toegepast op het hele grondgebied, of het nu gaat om publieke of privépercelen;

- Oppervlaktewater en waterrijke gebieden (bv. de vijvers van het Jacques Brelpark, de
vijvers van de Bempt, het Wielsmoeras, ...) worden beschermd;

- Bouwprojecten moeten in overeenstemming zijn met het waterbeheerbeleid van de
gemeente om overstromingen tegen te gaan;

- De oude historische bronnen, zoals de bronnen van de Zandbeek en de Beukenberg,
zullen het voorwerp uitmaken van studies (opzoeken van de origine en het traject, de
mogelijke heraansluiting op het hydrografische netwerk ...) om ze beter tot hun recht te
laten komen in het landschap;

- De gemeente zal haar drinkwaterverbruik verminderen en verspilling tegengaan door
de opsporing van waterlekken in onze gebouwen te verbeteren en het gebruik van
alternatieven voor leidingwater in de gemeentediensten te bevorderen. Regenwater zal
worden gevaloriseerd voor bepaalde toepassingen, zoals toiletten, was en schoonmaak
in gebouwen, besproeiing van planten, reiniging van openbare ruimten en voertuigen,
dankzij de ontwikkeling en het voortdurende onderhoud van het 'regenwateropslagnet’;

- Het hergebruik van “grijs water” afkomstig van waterzuiveringsinstallaties en/of de
verlaging van het grondwaterpeil op bouwwerven zal worden ontwikkeld als aanvulling op
het gebruik van regenwater wanneer dit niet voldoende is;

- Gemeentepersoneel, bewoners en bedrijven zullen worden gesensibiliseerd voor het
rationeel gebruik en de vrijwaring van de watervoorraad. Van haar kant zal de gemeente
ernaar streven om binnen haar eigen diensten op dit vlak het goede voorbeeld te geven.

- Inde openbare ruimte zullen nieuwe drinkwaterfonteinen worden geinstalleerd.

De derde pijler is erop gericht om van de vergroening van het grondgebied de kern te maken
van de klimaat- en sociale strategie van de gemeente, zodat hitte-eilanden beter worden
bestreden, de stedelijke biodiversiteit wordt versterkt en de toegang tot de natuur voor iedereen
wordt verbeterd:

- Onbebouwde ruimten zullen zoveel mogelijk gevrijwaard worden, waarbij ervoor gezorgd
wordt dat er een evenwicht blijft bestaan met andere stedelijke functies. Dit omvat in het
bijzonder het hele Wielsmoeras (inclusief het noordelijke rietveld), de hele tuin van Villa
Dewin, het Tros-/Grappe-plateau, ...;

- De vergroening van de openbare ruimte zal worden geintensiveerd, om elke inwoner
directe toegang tot de natuur te garanderen en de veerkrachtvan het gebied te versterken.
De gemeente gaat door met het uitrollen van de 3-30-300 strategie (3 bomen zichtbaar
vanuit de woning, 30% van de openbare ruimte beplant met bomen, een groene ruimte
binnen 300 meter), met de implementatie van een bomenplan, als het instrument
relevant blijkt, en de aanplanting van minstens 500 nieuwe bomen en struiken tegen 2030
[zie ook hoofdstuk Stedelijke ontwikkeling];

- De stedelijke biodiversiteit zal actief worden verbeterd, met name door de ontwikkeling
van groene daken en gevels, de integratie van nestkastjes in bouwprojecten, de vrijwaring
van binnenterreinen van huizenblokken, de aanleg van boomgaarden en de aanplanting
van 1190 meter eetbare hagen. Tegelijkertijd zal de gemeente de Vorstenaren blijven
sensibiliseren en mobiliseren voor de biodiversiteit, door de integratie van de natuur in
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privéruimten aan te moedigen, meer bepaald in samenwerking met gespecialiseerde
verenigingen;

De renovatie van de 4 grote parken (Park van Vorst, Duden, Jupiter, Abdij en uitbreiding)
zal worden voortgezet en afgerond. Het beheer en de ontwikkeling van het Bemptpark om
het ecologische karakter ervan te versterken, zal worden besproken met de
buurtbewoners.

De gemeente zal ervoor zorgen dat het park van 600 m? bij het toekomstige IPPJ
(overheidsinstelling voor jeugdbescherming in het voormalige internaat Victor Horta)
toegankelijk blijft voor het publiek, dat het deel uitmaakt van het Vorstse netwerk van
groene ruimten en dat het bijdraagt tot de wijkdynamiek ten behoeve van de
omwonenden;

Het ecologisch beheerplan voor bomen en groene ruimten dat in de vorige
bestuursperiode werd opgestart, zal worden voortgezet;

De gemeentelijke plantenkwekerij Vegetalab, die in 2019 werd opgericht, zal verder
uitgebouwd worden. Het zal volledig worden opgenomen in de dienst Groene Ruimten,
terwijl het socioprofessionele inschakelingsprogramma gewijd aan ecologisch
onderhoud zal worden geconsolideerd. Tot slot zal de rol van deze dienst in de
ondersteuning van burgerinitiatieven om buurten te (her)vergroenen worden versterkt,
met name door de bevordering van klimplanten op gevels en wegen, ...;

De vierde pijler is de strijd tegen geluidsoverlast, wat een reéle impact heeft op de fysieke en
mentale gezondheid van de mens:

De meerderheid zal haar strijd tegen het overvliegen van Brussel voortzetten en zal
gerechtelijke stappen blijven ondernemen tegen luchtvaartmaatschappijen die de
gewestelijke regels niet naleven, en dwangsommen blijven eisen;

De gemeente zal haar samenwerking met Leefmilieu Brussel intensifieren om de
belangrijkste bronnen van geluidshinder die een impact hebben op de levenskwaliteit van
de Vorstenaar te inventariseren, in kaart te brengen en op te volgen.

Op hetvlak van dierenwelzijn, ten slotte,

is de meerderheid van plan om het werk rond zwerfkatten voort te zetten, om ervoor te
zorgen dat honden, mensen en de biodiversiteit van onze groene ruimten harmonieus
samengaan, en om de regulering van de liminale dierenpopulatie te versterken;

Er zullen meer middelen worden toegewezen aan het team van politieagenten dat
gespecialiseerd is in de bestrijding van dierenmishandeling en schade aan het
natuurlijk erfgoed [zie ook hoofdstuk Veiligheid].
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Stedelijke ontwikkeling

Vorst is een groeiende en bloeiende gemeente. Haar stedelijke ontwikkeling moet
beantwoorden aan de verschillende behoeften van de inwoners en tegelijkertijd de grenzen
van de planeet respecteren. Ten aanzien van de sociale, klimatologische en territoriale
uitdagingen zal de gemeente een ambitieuze, inclusieve en evenwichtige stadsplanning
implementeren.

Het doel van deze eerste pijler is om een samenhangende, inclusieve en duurzame visie op te
bouwen voor de gemeente, als leidraad voor de ontwikkeling van het grondgebied. Deze visie zal
worden gedeeld met de bewoners en zal de thema's nabijheid, ruimtelijk evenwicht en
ecologische transitie omvatten:

- Erzal een gemeentelijk plan voor duurzame ontwikkeling worden opgesteld, in overleg
met de bewoners, om een gedeelde visie op de stedelijke ontwikkeling tot 2040 te
definiéren. Dit plan zal de gewenste oriéntaties aangeven voor de ontwikkeling van wijken
en de rehabilitatie van de strategische zones van het grondgebied. Tegelijkertijd zal de
gemeente pleiten voor de herziening van het Gewestelijk Bestemmingsplan (GBP) om ten
volle rekening te houden met de klimaat- en biodiversiteitsuitdagingen;

- Om de levenskwaliteit van de Vorstenaren te verbeteren, zal de gemeente haar ambitie
voortzetten om van Vorst een “10-minuten-gemeente” te maken, waar alle essentiéle
diensten te voet, per fiets of met het openbaar vervoer bereikbaar zijn, in de onmiddellijke
nabijheid van waar mensen wonen;

- In dezelfde geest van toegankelijkheid zal het straatmeubilair worden aangepast en
verspreid over de hele gemeente, om te voldoen aan ieders behoeften, in het bijzonder
van kinderen en ouderen;

- De gemeente zal de 3-30-300 aanpak toepassen — 3 bomen zichtbaar vanaf de woning,
30% van de openbare ruimte beplant met bomen, een groene ruimte op minder dan 300
meter —om de natuur volledig te integreren in de dagelijkse leefomgeving. Deze aanpakiis
gericht op de versterking van de veerkracht in het licht van de klimaatverandering en
ondersteunt tegelijkertijd de mentale gezondheid en het welzijn van de bewoners.
Het kan met name worden gebaseerd op de definitie van een bomenplan, als dit
instrument relevant blijkt [zie ook hoofdstuk Klimaat-Leefmilieu]

- Het Tweeoeverspark (een park van 10 hectare langs de sporen tussen Ukkel-Stalle en
Wiels) sluit volledig aan bij deze visie. De ontwikkeling ervan zal worden voortgezet, in
samenspraak met de andere overheidsniveaus.

De tweede pijler betreft een aantal strategische sites in Vorst, waar grote kansen liggen voor
stedelijke transformatie. De meerderheid zal er een duurzame, evenwichtige benadering van
ontwikkeling verdedigen, die volledig gericht is op het algemeen belang.

"Gevangenissen"-site:

o De meerderheid steunt de creatie van een voorbeeldige ecowijk op de site van de
voormalige gevangenis, met een echte mix van openbare huisvesting. Het project
moet een evenwicht vinden tussen huisvesting, groene ruimten, buurtwinkels en
gemeenschapsvoorzieningen. Er zal gestreefd worden naar een billijke verdeling
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van deze functies tussen de gemeenten Sint-Gillis en Vorst, ook voor de
verschillende soorten woningen (sociaal, met sociaal oogmerk en voor
middeninkomens).

o Inafwachting van de definitieve reconversie zal de gemeente ervoor zorgen dat de
site tijdelijk gebruikt wordt. Ze blijft zich inzetten voor de uitvoering van de motie
die de gemeenteraad op 8 maart 2022 heeft aangenomen, met name om te
garanderen dat de site 100% openbaar blijft.

"Audi"-site:

o De gemeente zal de industriéle herbestemming van de Audi-site ondersteunen
door gunstige voorwaarden voor de reconversie ervan voor te bereiden, zodat
deze beantwoordt aan de economische behoeften van het Gewest en de
Brusselaars. Er zal een toekomstgerichte analyse worden uitgevoerd om de
groeisectoren in Vorst en het Brussels Gewest te identificeren, in verhouding tot
de uitdagingen van de sociale en ecologische transitie en de specifieke troeven
van de site.

- Union-stadion in de Bempt:

o De meerderheid bevestigt haar wens dat de club Royal Union Saint-Gilloise
(RUSG) in Vorst blijft;

o Metbetrekking tot het verzoek van de club om een nieuw stadion te bouwen in de
Bempt, zal het College het dossier onderzoeken op basis van de bakens die de
Gemeenteraad op 14 februari 2023 heeft vastgelegd: permanente toegang tot het
sportcentrum, rekening houdend met milieu- en hydrologische aspecten, het
mobiliteitsbeheer, de preventie van overlast voor de omwonenden en de
verplaatsing van de sport- en publieke infrastructuur;

o Het College zal zich vergewissen van de antwoorden van de gewestelijke
overheden, in het bijzonder met betrekking tot de mobiliteit en de hydrologische
kenmerken van de site. Wat dit laatste betreft, zal aan het Gewest een grondige
studie worden gevraagd;

o Het College zal aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een duidelijke
budgettaire verbintenis vragen voor de collectieve infrastructuren die beinvloed
worden indien er uiteindelijk een stadion komt (mobiliteit, groene wandeling,
esplanade, park, ...);

o Op basis van al deze elementen en onder voorbehoud van de toekenning van de
gewestelijke vergunning (openbaar onderzoek, incidentiestudie, juridische
analyse, ...) die de analyse van het stadionproject zal vervolledigen, zal de
Gemeenteraad een beslissing nemen.

De derde pijler betreft de revitalisering van de wijken, rekening houdend met de realiteit en de
behoeften van elke wijk. De gemeente zal een gerichte aanpakvolgen, op basis van gewestelijke
programma's en lokale dynamiek, om de territoriale gelijkheid en de toegang tot diensten,
cultuur, openbare ruimten en natuur te versterken.
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Wijkcontract Albert: de heraanleg van de Albert-dalle zal worden voltooid en het sport-
en cultuurcomplex Centr'Al zal worden opgenomen in de sportdienst;

Wijkcontract Vroege Groenten - Luttrebrug: de renovatie van het sportcentrum
VroegeGroenten zal worden voltooid;

Wijkcontract Abdij: de culturele pool ABY zal worden afgewerkt en in gebruik genomen,
net als de heraanleg van de openbare ruimten in het hart van Vorst, met inbegrip van het
gedeelte tussen de Zaman-rotonde en het gemeentehuis;

Wijkcontract Wiels aan de Zenne: het project “Mijn straat is een tuin”, dat tot doel heeft
de wijk Sint-Antonius/VroegeGroenten te ontharden en te vergroenen, zal worden
uitgevoerd, de Monniken- en de Genuastraat worden heraangelegd, er komt een
skatepark in de Gerijstraat, er worden 12 woningen met een sociaal oogmerk in de
Belgradostraat gebouwd en er zal een Initiatievenhuis worden ingericht [zie ook hoofdstuk
Tewerkstelling];

Wijkcontract 2 Cités: de heraanleg van de squares wordt voortgezet, er komt een
voedingscentrum, de boerderij van de Bempt en de Glasblazerijlaan worden beide
opgefrist, er komt een gebouw met 5 a 6 PBM-woningen en er komt een Nederlandstalig
kinderdagverblijf in de gebouwen van de Olieslagerij;

Stadsvernieuwingscontract (SVC): de ondersteuning van het "Centrum voor het jonge
kind" op de Chassart-site en de wijkbioscoop "Movy Club" zal worden voortgezet; het
Divercity-park en de voetgangers-/fietsersverbinding met het "Park Voorzenne"
Wielsmoeras) worden verbeterd;

Stadsbeleid (SB): De implementatie van het speelnetwerk zal worden afgerond, het eco-
educatief centrum Imprimerie zal worden versterkt en er zal worden nagedacht over de
voortzetting van de stadsbeleidsprogramma's, afhankelijk van het al dan niet hernieuwen
van de gewestelijke financiering.
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Openbare ruimten

Openbare ruimten vormen de tuinen van wie er geen heeft. Ze spelen een essentiéle rol voor
de gelijkheid, de levenskwaliteit en de klimaatbestendigheid. Elke Vorstenaar moet kunnen
genieten van een buitenomgeving die gastvrij, toegankelijk, veilig en aangenaam is om in te
leven. Openbare ruimten zijn ook plekken voor sociale banden, ontmoeting en collectief
gebruik.

De gemeente zal de kwaliteit van de openbare ruimte in Vorst blijven verbeteren door
duurzaamheid, gebruiksvriendelijkheid, toegankelijkheid en burgerparticipatie te combineren. Er
zal prioriteit worden gegeven aan een aantal belangrijke locaties:

- Sint-Denijsplein: de ontwikkeling van het Hart van Vorst zal worden voortgezet via de
culturele reconversie van de Abdij van Vorst (de pool ABY) en de renovatie van het Sint-
Denijsplein;

- Sint-Antonius / Luttrebrug: het nieuwe VoorZenne-park (Wielsmoeras) zal worden
ingericht;

- Albertplein: er zullen verdere werkzaamheden worden uitgevoerd om
speelvoorzieningen te integreren en de gebruiksvriendelijkheid van de omgeving te
verbeteren (fonteinen, banken, ....);

- Hoogte 100: er zal een project voor de herinrichting van de omgeving van Hoogte 100
worden uitgewerkt in overleg met de inwoners, de handelaars en de gebruikers van de
wijk, rond een globaal project.

- Bemptwijk: de squares in de nieuwe wijk aan het Bemptpark zullen worden gerenoveerd
om kwaliteitsvolle ruimte te creéren voor bewoners en gebruikers.

- Het speelnetwerk zal worden afgerond, zodat elk kind in Vorst kan beschikken over een
speelruimte op minder dan 5 minuten lopen van zijn of haar huis.

Voorts zal er een netwerk van gratis toegankelijke toiletten worden opgezet in de hele
gemeente, in samenwerking met de eigenaars/beheerders van openbare, verenigings- en
privévoorzieningen.

22



Tewerkstelling

Vorst groeit en heeft werknemers nodig, zowel zelfstandigen als loontrekkenden, om zijn
ontwikkeling te ondersteunen. Elke werknemer in Vorst moet kunnen rekenen op
ondersteuning, zodat zijn vaardigheden, zijn toegevoegde waarde en zijn engagement volop
bijdragen aan het plaatselijke leven. De gemeente zal ook helpen om hen in contact te
brengen met werkgevers — ondernemingen, verenigingen of openbare diensten - zodat ze
deze talenten ten dienste van de gemeenschap ten volle kunnen benutten.

De eerste pijler heeft tot doel de synergieén tussen werkgevers, inschakelingsactoren,
verenigingen en openbare diensten te versterken, om zo een stevig en toegankelijk lokaal netwerk
te creéren dat gericht is op tewerkstelling en ten dienste staat van de inwoners van Vorst:

- Vorstse ondernemingen zullen actief betrokken worden om het aantal werkzoekenden
in de gemeente dat een baan vindt, te verhogen. De banden tussen de instellingen voor
socioprofessionele inschakeling en de Vorstse werkgevers zullen versterkt worden om de
vacatures en de profielen beter op elkaar af te stemmen;

- In dezelfde geest zal het TVA-programma (Tussenkomst bij Vraag en Aanbod) worden
ontwikkeld om ondersteuning in twee richtingen aan te moedigen: aan kandidaten bij het
vinden van werk, maar ook aan werkgevers, met name zko's (zeer kleine en middelgrote
ondernemingen), bij het beheer van hun aanwervingen;

- In samenwerking met het OCMW, de Lokale Opdracht en Actiris zal er een proefproject
voor de aanwerving bij grote bedrijven worden opgezet;

- De verenging van industriéle en commerciéle ondernemingen van Vorst (AEICF) zal
actief worden gesteund bij haar inspanningen voor een nieuwe dynamiek, zodat zij kan
voldoen aan de behoeften van de Vorstse ondernemingen;

- De organisatie van het Jobhuis en het Huis van het Ondernemerschap (M2E1190),
waarvan de werkzaamheden bijna zijn afgerond, zal worden herbekeken om deze
efficiénter en duidelijker te maken en steviger in de gemeente te verankeren;

- In het algemeen zullen projecten worden ontwikkeld in overleg met organisaties en
verenigingen uit de sector, waarbij gebruik wordt gemaakt van hun expertise en kennis
van het terrein.

De tweede pijler heeft tot doel gelijke toegang tot werk te bevorderen door initiatieven te
ondersteunen die emancipatie, sociale rechtvaardigheid en een solidaire economie stimuleren:

- Er zullen informatiesessies worden georganiseerd in de wijken om de Vorstenaren te
informeren over opleidingsmogelijkheden, studentenjobs, stages en hulp bij het zoeken
naar werk;

- Ondernemerschap voor vrouwen en ondervertegenwoordigde groepen zal actief
worden ondersteund via infosessies, coaching en specifieke voorzieningen, om de
obstakels voor toegang tot economische activiteit weg te nemen;

- De strijd tegen discriminatie bij aanwerving en op het werk zal worden versterkt door
gebruik te maken van gewestelijke steunmaatregelen, in samenwerking met de
arbeidsinspectie. De gemeente zal Vorstse ondernemingen aanmoedigen om naar
inclusie te streven, in het bijzonder door gebruik te maken van de tools die door Unia
worden aangeboden [zie ook hoofdstuk Strijd tegen discriminatie en voor gelijkheid];
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- HetlInitiatievenHuis Vorst (IHV) zal worden voltooid en een Vorsts centrum voor sociale
economie worden: een gezellige plek, verankerd in zijn omgeving, solidair en ecologisch,
ontworpen om initiatieven van burgers, verenigingen en ondernemers te ondersteunen.
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Economie — Handel

Handelszaken vormen de kern van het Vorstse leven. Ze zijn aanwezig in elke wijk, creéren
sociale banden, verlevendigen de openbare ruimte en leveren essentiéle lokale diensten.
Hun dynamiekis essentieel voor de lokale economie, het scheppen van werkgelegenheid en
de levenskwaliteit van de inwoners. De gemeente zal de handelaars concreet ondersteunen
bij hun dagelijkse activiteiten en projecten, en tevens nieuwe economische initiatieven
ondersteunen die duurzaam, inclusief en lokaal zijn.

De eerste pijler heeft tot doel overleg aan te moedigen met de handelaars en de structuren die
het economisch weefsel van Vorst vertegenwoordigen, en ervoor te zorgen dat ze meer betrokken
worden bij de beslissingen die hen aanbelangen:

- De samenwerking met de handelaarsverenigingen zal worden versterkt om de concrete
bekommernissen van de sector beter onder de aandacht te brengen en gerichte
antwoorden te formuleren;

- Er zal actief worden geluisterd naar de economische wereld om activiteiten aan te
moedigen die duurzame banen creéren en beantwoorden aan de behoeften van het
grondgebied;

- Er zal bijzondere aandacht worden besteed aan het betrekken van handelaars-
verenigingen bij de ontwikkeling van de openbare ruimte of mobiliteitsprojecten, en aan
hun ondersteuning in het geval van openbare werken die een impact hebben op hun
activiteit.

De tweede pijler heeft tot doel opkomende projecten, nieuwe ideeén en initiatieven aan te
moedigen. Het is deze energie die een dynamisch economisch weefsel voedt dat aangepast is
aan de behoeften van vandaag:

- In samenwerking met hub.brussels zal een Lokaal Economieloket (LEL) worden
opgericht om kandidaat-ondernemers te helpen bij het opstarten van hun activiteiten en
om ondernemingen en handelszaken te ondersteunen bij hun ontwikkeling en werking;

- Coworkingspaces zullen ontwikkeld en uitgebreid worden om Vorst aantrekkelijk te
maken voor ondernemers en kandidaat-ondernemers;

- Er zal bijzondere aandacht worden besteed aan de uitbouw van locaties voor culturele
producties en creaties;

- Vorstzaleen "Fair Trade-gemeente" worden, die lokale actoren sensibiliseert voor eerlijke
handel en het thema toepast om een gedragsverandering teweeg te brengen bij lokale
actoren en consumenten.

De lokale handel is een drijvende kracht achter het wijkleven. Deze derde pijler heeft tot doel de
zichtbaarheid ervan te verhogen, de bestaande handelszaken te herwaarderen, leegstaande
panden te vullen en markten te stimuleren om zo een levendige, lokale handelsactiviteitin alle
wijken te ondersteunen:
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Er zal een plan worden opgesteld om de handelskernen te herwaarderen, in
samenwerking met handelaarsverenigingen en hub.brussels, om de lokale
aantrekkingskracht te vergroten en in te spelen op de concrete behoeften van de
bewoners, met bijzondere aandacht voor de mix en diversiteit van het aanbod in elke wijk;
Er zullen enquétes op het terrein worden gehouden onder de bewoners, om concrete
behoeften te identificeren en toekomstige handelaars beter te begeleiden bij het
uitwerken van de meest relevante en lokaal gepaste projecten;

De identiteit van de verschillende handelskernen zal worden versterkt (branding,
evenementen, ...) om hun aantrekkingskracht en de dynamiek van de Vorstse
handelszaken te verbeteren;

De promotie van de handelszaken en markten in Vorst zal worden opgevoerd via de
campagne "ikkoop1190" en de creatie van een speciale website;

De aantrekkingskracht van de Vorstse markten zal worden vergroot, met name door
communicatiecampagnes en de introductie van een aanbod dat aansluit bij de vraag;
Leegstaande handelspanden zullen worden geherwaardeerd door tijdelijk gebruik of het
aantrekken van nieuwe handelaars;

Het aantal geldautomaten in de gemeente zal worden verhoogd, om de handelsbuurten
in Vorst dynamischer te maken.
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Strijd tegen discriminatie en voor gelijkheid

De strijd tegen alle vormen van discriminatie — of het nu gaat om racisme, antisemitisme,
islamofobie, seksisme, validisme of LGBTQIA+-fobie - is een absolute noodzaak. De
gemeente staat dicht bij haar burgers en is het bestuursniveau waar concrete maatregelen
voor gelijkheid, respect voor rechten en het bevorderen van diversiteit kunnen en moeten
worden geimplementeerd.

De eerste algemene pijler heeft tot doel ervoor te zorgen dat de strijd tegen discriminatie dwars
door alle gemeentelijke beleidslijnen heen loopt:

- Erzullen antidiscriminatietests worden uitgevoerd in Vorst, met behulp van gewestelijke
instrumenten. De gemeente zal burgers ondersteunen bij het opsporen van gevallen van
discriminatie op de arbeids- of woningmarkt via de methode van Unia, zal het indienen
van klachten vergemakkelijken en zal samenwerken met de Gewestelijke
Huisvestingsinspectie en de Arbeidsinspectie;

- De meerderheid zal zoveel mogelijk Vorstse ondernemingen aanmoedigen om gebruik
te maken van eDiv, het gratis e-learning platform van Unia voor een meer diverse,
inclusieve en discriminatievrije werkomgeving [zie ook hoofdstuk Tewerkstelling];

- De meerderheid zal doorgaan met de vorming van al het personeel van de gemeente,
het OCMW en de politiezone omtrent discriminatie, het herkennen van stereotypen en
manieren om te vermijden dat dit opnieuw gebeurt [zie ook hoofdstuk Veiligheid];

- De strijd tegen stereotypen en vooroordelen zal worden opgevoerd, of ze nu verband
houden met afkomst of de echte of vermeende aanhorigheid tot een culturele of etnische
groep (antisemitisme, negrofobie, romofobie, ...), religie of geloof (islamofobie, ...),
geslacht of seksuele geaardheid (seksisme, LGBTQIA+-fobie), fysieke verschijning
(grossofobie, ...), of een ander persoonlijk kenmerk (validisme, ...). De meerderheid zal
initiatieven ondersteunen die gericht zijn op het verstrekken van betere informatie,

bewustmaking en opleiding, om dergelijke discriminatie te voorkomen en een inclusief en
respectvol welkom voor iedereen te garanderen.

Een specifieke pijler gewijd aan gelijkheid tussen vrouwen en mannen, en meerin hetalgemeen
aan respect voor genderidentiteiten:

- De meerderheid zal de gemeentediensten steunen zodat ze het voortouw nemen als het
gaat om gelijkheid tussen vrouw en man. In overeenstemming met het principe gender
mainstreaming zal elk gemeentelijk beleid geévalueerd worden in het licht van zijn impact
op de gelijkheid tussen vrouw en man;

- Meerinhet algemeen zal de meerderheid zich inzetten voor het respecteren en opnemen
van alle genderidentiteiten, waarbij de diversiteit van ervaringen op basis van
genderidentiteit of -expressie wordt erkend;

- Onder voorbehoud van federale subsidies zal de meerderheid het opzetten van een
MIRIAM-project steunen dat gericht is op de empowerment van vrouwen die in armoede
leven en alleenstaande ouder zijn.

Een andere specifieke pijler is de strijd tegen racisme en respect voor culturele diversiteit:
27



- Er zal participatief worden gewerkt rond de herdenking van het koloniale verleden, in
toepassing van de motie over dekolonisatie en de strijd tegen discriminatie, die in 2021
door de gemeenteraad werd aangenomen;

- Vorst blijft een gastvrije gemeente die vluchtelingen en mensen zonder papieren
verwelkomt met waardigheid, openheid en respect voor de mensenrechten en de wet.
Burgerinitiatieven die willen meewerken, zullen ondersteund worden om ontmoetingen
tussen mensen uit verschillende culturen aan te moedigen en vreedzaam samenleven te
bevorderen;

- De meerderheid zal de kandidatuur van Vorst indienen om toe te treden tot ECCAR, de
coalitie van steden tegen racisme. Het doel van dit UNESCO-initiatief is het opzetten
van een netwerk van steden die hun beleid ter bestrijding van racisme, discriminatie en
vreemdelingenhaat willen verbeteren.

Tot slot is er een specifieke pijler voor het beleid voor de integratie van mensen met een
handicap:

- De meerderheid zal de positie van mensen met een handicap binnen het
gemeentebestuur en haar diensten versterken en algemener de strijd tegen
discriminatie bij de aanwerving van mensen met een handicap voortzetten. Daartoe zal
ze samenwerken met de sociale partners;

- Handisport zal worden aangemoedigd en de sportinfrastructuur in Vorst zal zoveel
mogelijk worden aangepast om de toegang voor personen met beperkte mobiliteit (PBM)
te garanderen [zie ook hoofdstuk Sport].

Tot slot zal de strijd tegen ageisme en alle vormen van leeftijdsdiscriminatie worden opgevoerd.
De gemeente zal zich inzetten om stereotypen te ontkrachten, elke generatie te waarderen en een
meer inclusieve gemeenschap te bevorderen. Door middel van sensibilisering en uitwisselingen
tussen generaties zal zij respect, solidariteit en erkenning van de rijkdom van elke leeftijdsgroep
stimuleren [zie ook hoofdstuk Senioren].
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Sport

Sport is veel meer dan een fysieke activiteit. Het is een hefboom voor emancipatie, een
vector voor gezondheid, sociale banden en gelijkheid. In Vorst willen we dat iedereen -
ongeacht leeftijd, geslacht, middelen of mogelijkheden - toegang heeft tot degelijke
sportactiviteiten, in faciliteiten die gezellig zijn, gedeeld worden en stevig verankerd zijn in
de wijken. Sport is ook een kans om een ander soort samenleving op te bouwen: door samen
te werken, anderen te respecteren en samen uit te blinken.

Met dit in gedachten zal de gemeente haar sportbeleid rond een aantal pijlers versterken.

De eerste pijler is om ervoor te zorgen dat iedereen toegang krijgt tot sport, ongeacht leeftijd,
geslacht, economische situatie of handicap. De uitdaging is barrieres weg te nemen, ruimten te
openen en iedereen in staat te stellen zich te ontplooien via sport:

- De meerderheid zal sportclubs aanmoedigen om een groot aantal financieel
toegankelijke stages te organiseren voor Vorstse kinderen;

- De huurprijzen voor gemeentelijke sportfaciliteiten zullen worden aangepast aan de
bedragen van het lidgeld dat de clubs vragen, om de toegang tot sportactiviteiten te
bevorderen, in het bijzonder voor jongeren en gezinnen;

- Er zal een onlineplatform worden opgezet om het hele sportaanbod in de gemeente
overzichtelijk en toegankelijk te maken, inclusief stages en naschoolse activiteiten;

- Sport in de openbare ruimte zal worden versterkt door het aantal open en gratis
sportruimten uit te breiden (basketbalvelden, petanquebanen, agoraterreinen,
volleybalvelden, skatepark, street workout) waarbij erover gewaakt wordt dat ze
beantwoorden aan de uitdagingen inzake genderdiversiteit;

- De banden tussen de scholen en de sportclubs om lichaamsbeweging te promoten,
zullen worden versterkt;

- Verbindende sportevenementen, zoals de wedstrijd Run Forest, zullen worden
ondersteund of in het leven geroepen, in samenwerking met lokale sportfederaties en
clubs, om sportbeoefening door iedereen aan te moedigen en sociale banden te
versterken door middel van sportactiviteiten.

De tweede pijler is het verbeteren en creéren van hoogwaardige sportinfrastructuur die voor
iedereen toegankelijk is en mooi verdeeld is over het grondgebied. Het doel is om van deze
faciliteiten duurzame, inclusieve en gastvrije plekken voor de gemeenschap te maken:

- Bestaande sportfaciliteiten — sporthallen, turnzalen, de sportsite van de Bempt, het
atletiekstadion, de tennisclub Forest Domaine, ... — zullen worden onderhouden en
gemoderniseerd om het comfort, de toegankelijkheid en de duurzaamheid te verbeteren;

- De faciliteiten zullen toegankelijk zijn voor alle Vorstenaren, ook voor wie geen lid is van
een sportclub;

- De meerderheid zal bij het Gewest pleiten voor financiering van een gewestelijk zwembad
op de Bertelsonsite, op basis van de bestaande haalbaarheidsstudie. In afwachting zal ze
alle mogelijkheden onderzoeken om de toegang tot een zwembad te vergemakkelijken
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voor de inwoners van de gemeente, in het bijzonder voor de leerlingen van de Vorstse
scholen.

De derde pijler heeft tot doel sport te gebruiken als instrument voor emancipatie en inclusie.
Via concrete acties zal de gemeente samenwerken met de clubs om discriminatie te bestrijden,
diversiteit te bevorderen en gelijke kansen om te sporten aan te moedigen [zie ook hoofdstuk
Strijd tegen discriminatie en voor gelijkheid]:

- Inoverleg met clubs, verenigingen en actoren uit het maatschappelijk middenveld zullen
er instrumenten worden ontwikkeld om gelijkheid te bevorderen en alle vormen van
discriminatie (seksisme, racisme, validisme, LGBTQIA+fobie, ...) binnen
sportactiviteiten te bestrijden;

- Handisport zal worden aangemoedigd en de sportinfrastructuur in Vorst zal zoveel
mogelijk worden aangepast om toegang voor personen met beperkte mobiliteit (PBM) te
garanderen;

- De meerderheid zal een eerlijke verdeling van de toegang tot sportfaciliteiten
aanmoedigen, in het bijzonder tussen vrouwen en mannen;

- Kennismaking met zelfverdedigingssporten zal worden aangemoedigd, in het bijzonder
voor vrouwen en mensen in kwetsbare situaties;

- Debeoefeningvan 'zachte' sporten zoals wandelen zal ook worden aangemoedigd. Deze
activiteiten, die toegankelijk zijn voor iedereen — vooral ouderen — kunnen worden
gecombineerd met de ontdekking van de natuur en het Vorstse erfgoed.

Ten slotte heeft de vierde pijler tot doel clubs te ondersteunen in hun dubbele opdracht:
educatief en maatschappelijk. Dit omvat de sensibilisering voor milieu-uitdagingen, het welzijn
en de geestelijke gezondheid van leden en het vergroten van de vaardigheden van iedereen die bij
lokale sport betrokken is:

- Alle sportclubs zullen gesensibiliseerd worden voor milieukwesties, in het bijzonder
door het organiseren van vormingen over energieverbruik, afvalbeheer en ecologisch
verantwoorde praktijken [zie ook hoofdstuk Klimaat — Leefmilieu];

- Een welzijnscharter, opgesteld in samenspraak met de Vorstse clubs, zal de fysieke en
mentale gezondheid van jong en oud trachten te bevorderen [zie ook hoofdstuk
Gezondheid];

- Clubs zullen worden aangemoedigd om hun jongeren EHBO-les te geven, in het bijzonder
het gebruik van een defibrillator in geval van een hartstilstand. [zie ook hoofdstuk
Gezondheid].
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Cultuur - Evenementen

Cultuur is een krachtige hefboom voor individuele en collectieve emancipatie. In Vorst
vormt cultuur een prioriteit van het gemeentelijke beleid. De gemeente heeft zich de
voorbije jaren geprofileerd als een dynamische en ambitieuze speler op cultureel vlak, en
wil die koers absoluut verderzetten. Cultuur wordt beschouwd als een fundamentele pijler
van een levendige, toegankelijke en inclusieve lokale democratie.

Deze eerste pijler wil culturele infrastructuur, initiatieven en programma’s ontwikkelen over het
hele grondgebied, zodat er levendige, toegankelijke en nabije plekken ontstaan waar cultuurin
al haar vormen kan floreren.

- De meerderheid blijft inzetten op een gevarieerd cultureel aanbod in de verschillende
culturele locaties van de gemeente: concerten, tentoonstellingen, lezingen en
voorstellingen die de culturele diversiteit van Vorst weerspiegelen, tegen zo toegankelijk
mogelijke tarieven. Dit gebeurt in samenwerking met de dienst Cultuur, de bibliotheken
Biblif en Bib Vorst, de Academie voor Woord en Dans, en de cultuurcentra BRASS en Ten
Weyngaert;

- Het project ABY, dat de abdij van Vorst wil omvormen tot een culturele pool, wordt
afgerond. Het gebouw zal onderdak bieden aan een Franstalige bibliotheek, een
spelotheek, de muziekacademie, het cultuurcentrum, een jeugdruimte en burgerruimten.
Tijdens de renovatieperiode blijft een culturele dynamiek verzekerd;

- Derenovatie van de Movy Club wordt afgerond in samenwerking met lokale actoren, om
er een echte buurtbioscoop van te maken die voor iedereen toegankelijk is;

- De bibliotheken en de spelotheek worden verder ontwikkeld, met onder meer een
nieuwe antenne in de wijk Sint-Antonius. De digitale pool van Biblif wordt versterkt en er
worden synergieén opgezet met de publieke digitale ruimten;

- Er wordt een boekenbeurs in Vorst georganiseerd in samenwerking met bibliotheken,
uitgeverijen, boekhandels en lokale auteurs;

- Urban culture krijgt een prominente plaats in en buiten de culturele instellingen, met
onder meer een plek voor vrije graffiti-uiting;

- Hetnetwerk van boekenruilkastjes in de gemeente wordt verder uitgebreid.

Omdat cultuur tot leven komt door wie ze maakt en draagt, wil de tweede pijler de deelname
van kunstenaars, verenigingen en collectieven versterken. De nadruk ligt op zichtbaarheid,
creatie en autonomie van lokaal verankerde projecten.

- Een culturele adviesraad wordt opgericht met vertegenwoordigers van cultuurhuizen,
verenigingen, bewoners en onderwijsinstellingen, om samen een gedeelde culturele
strategie voor de gemeente uit te tekenen;

- Gemeentelijke gebouwen worden meer opengesteld voor creaties van kunstenaars uit
Vorst, voorstellingen en culturele experimenten;

- Er komt steun voor de organisatie van ateliers en creatieplekken voor kunstenaars in
Vorst. Het Kunstenparcours van Vorst wordt ondersteund, onder meer met een speciaal
moment waarop inwoners de lokale galeries kunnen ontdekken;
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- De zichtbaarheid van kunstenaars en culturele plekken wordt vergroot, net als de
erkenning van het erfgoed van Vorst;

- De gemeente versterkt de ondersteuningsmaatregelen voor opkomende artistieke
projecten, om zo de lokale creatieve sector beter te begeleiden en het cultuuraanbod te
verrijken;

- Net zoals bij BRASS zal ook bij het cultureel centrum ABY een stuurgroep worden
opgericht (met kunstenaars, verenigingen, burgers, enz.) om de programmatie mee vorm
te geven.

Cultuur is een bron van emancipatie en samenleven. Ze moet voor iedereen toegankelijk zijn, in
een veilige, zorgzame en gelijkwaardige context. De derde pijler garandeert de inclusieve
toegang tot cultuur en beschermt de culturele beleving voor iedereen.

- De meerderheid zal cultuur naar de publieke ruimte brengen, om buurten levendiger te
maken en sociale mix te bevorderen: openluchtcinema, buurtfeesten en culturele
activiteiten;

- De banden tussen scholen, verenigingen, jeugdhuizen en kunstenaars worden
versterkt door ontmoetingen en gezamenlijke evenementen te organiseren;

- Er komt een cultureel aanbod voor de jongste kinderen, in samenwerking met
gespecialiseerde lokale organisaties [zie ook hoofdstuk Vroegkinderopvang];

- Voor alle avond- en nachtevenementen worden Sacha-punten voorzien en er wordt een
charter tegen seksistisch en seksueel geweld toegepast, geinspireerd op het voorbeeld
van BRASS;

- Alle culturele initiatieven in Vorst zullen plaatsvinden met respect voor inclusieve
waarden en zullen bijdragen aan het ontmantelen van stereotypen (seksisme, racisme,
gender, seksuele oriéntatie, religie, ...).

- Er wordt een nieuw cultuurbeleidsplan 2025-2030 opgemaakt aan Nederlandstalige
kant. Dit plan wil niet enkel bestaande initiatieven ondersteunen, maar ook nieuwe
dynamieken op gang brengen. In nauwe samenwerking met gemeenschapscentrum Ten
Weyngaert, de cultuurbeleidscodrdinator en lokale culturele spelers bouwen we aan een
beleid dat vertrekt vanuit de energie van de bewoners zelf. We ondersteunen initiatieven
van onderuit, geven ruimte aan experiment en stimuleren kruisbestuiving tussen sectoren
en talen. Meertaligheid wordt als een rijkdom benaderd: het Nederlands is tegelijk
brugtaal en cultureel ankerpunt, in voortdurende interactie met de andere talen die Vorst
kleur geven.

32



Vroegkinderopvang

De opvang van jonge kinderen vervult een sociale, educatieve en emancipatorische rol.
Créches zijn vaak de eerste plekken waar kinderen leren samenleven, zelfstandiger worden,
zelfvertrouwen opbouwen en zich openstellen voor de wereld. Ze zijn ook essentieel voor
ouders, in het bijzonder voor gendergelijkheid en socioprofessionele integratie. Kwalitatieve
en toegankelijke opvang aanbieden is van bij de start inzetten op gelijke kansen.

Deze eerste pijler wil een gelijkwaardige toegang tot kinderopvang verzekeren, ongeacht
afkomst, inkomen of specifieke noden.

- De meerderheid zal het aantal plaatsen in publieke en associatieve créches verhogen,
met tarieven die aangepast zijn aan het inkomen van de ouders — met extra aandacht
voor de nieuwe wijken in Vorst;

- Het systeem van flexibele opvang (multi-accueil), dat inspeelt op de noden van ouders
in opleiding, op zoek naar werk of met psychosociale moeilijkheden, blijft behouden;

- Partnerschappen tussen lokale actoren, waaronder het OCMW, worden versterkt om
kinderen uit kwetsbare gezinnen kwalitatieve en toegankelijke opvang en activiteiten aan
te bieden, om te strijden tegen ongelijkheid en sociale uitsluiting, met bijzondere
aandacht voor alleenstaande ouders;

- De toegankelijkheid van de opvangplaatsen blijft gegarandeerd voor alle kinderen,
ongeacht hun specifieke of bijzondere noden;

- De meerderheid zal werk maken van betere communicatie en informatie over de
inschrijvingsprocedures voor de kinderopvang. Ouderlijke participatie aan het lokaal
overleg over kinderopvang wordt aangemoedigd, zodat hun noden mee vorm geven aan
het beleid. In dit kader wordt de “Gids voor de Vroegkinderopvang” geactualiseerd.

De tweede pijler beoogt de verbetering van de materiéle en pedagogische omkadering in de
opvangstructuren, om een stimulerende, veilige en ontwikkelingsgerichte omgeving te
bieden.

- De (energie)renovatie en aanpassing van de lokalen (lichtinval, geluidsisolatie) wordt
verdergezet om de opvangkwaliteit te blijven verbeteren;

- De voortgezette opleiding en supervisie van opvangteams wordt versterkt (inclusief
genderstereotypen en begeleiding van kinderen met specifieke noden). Sensibilisering
rond lezen en culturele prikkeling wordt voortgezet, in samenwerking met Biblif en andere
partners;

- De meerderheid zal het project rond actieve pedagogiek in de creches verder uitbouwen
en toewerken naar het model van eco-créches, in overleg met de sector: gezonde
voeding (behoud van het GoodFood-label), afvalvermindering, gebruik van duurzaam
speelgoed.
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De derde pijler wil de kinderopvang overstijgen, door de gemeente als geheel kind- en
gezinsvriendelijker te maken.

- Er komt een culturele pool voor jonge kinderen, in samenwerking met verenigingen en
gespecialiseerde actoren uit het veld [zie ook hoofdstuk Cultuur — Evenementen];

- De gemeente zal partherschappen aangaan met handelaars en horecazaken om
plekken te creéren met verschoontafels en toegankelijke, nette toiletten voor ouders
met jonge kinderen;

- De dienst voor opvang van zieke kinderen aan huis blijft behouden en wordt, indien
mogelijk, versterkt.
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Buitenschoolse en naschoolse opvang

De opvang van kinderen en jongeren buiten de schooltijd is een essentiéle pijler voor
gelijkheid en sociale samenhang. Deze maakt het mogelijk om werk en gezinsleven te
combineren en draagt tegelijk bij aan de ontplooiing van elk kind. Of het nu gaat om
naschoolse opvang (gekoppeld aan de school) of buitenschoolse opvang (buiten het
schoolkader): deze momenten zijn kansen om zich open te stellen voor de wereld, anderen
te ontmoeten en nieuwe dingen te ontdekken. Daarom maakt de gemeente van vrije
tijdsopvang een prioriteit: elk kind moet kunnen rekenen op een stimulerende, toegankelijke
en zorgzame omgeving.

De kwaliteit van de opvang hangt in de eerste plaats af van de plaatsen waar deze plaatsvindt en
de personen die ermee bezig zijn. De eerste pijler zet in op veilige en aangepaste
opvangplaatsen, en op de waardering van het opvangpersoneel via vorming, ondersteuning en
begeleiding.

- Erworden nieuwe speelterreinen aangelegd voor verschillende leeftijden. Bestaande
speelplekken worden zorgvuldig opgevolgd en onderhouden, zodat kinderen en jongeren
veilig gebruik kunnen maken van de openbare ruimte;

- Schoolgebouwen blijven gedeeld worden met andere gebruikers — sportclubs,
culturele of sociale actoren en jeugdbewegingen — om het aanbod aan activiteiten te
vergroten en tegelijk de ecologische voetafdruk van de infrastructuur te beperken;

- Het opvangpersoneel wordt verder gewaardeerd via een plan voor permanente
vorming, regelmatige supervisies en collectieve ondersteuningstrajecten.

Vrijetijdsopvang moet elk kind een plek bieden voor zelfontplooiing, ontmoeting en ontdekking.
De tweede pijler richt zich op een toegankelijk, inclusief aanbod aangepast aan elke leeftijd,
dat het hele jaar door beschikbaar is voor gezinnen.

- De meerderheid ziet toe op een kwalitatief en toegankelijk aanbod van opvang en
activiteiten, als middel tegen ongelijkheid en sociale uitsluiting;

- Het aanbod op vakantiekampen aan democratische prijzen wordt versterkt, met
aandacht voor inclusie in de naschoolse werking;

- Hetaanbod van naschoolse en buitenschoolse activiteiten wordt uitgebreid doorheen
het hele jaar. Kinderen en jongeren kunnen deelnemen aan sportieve, culturele,
educatieve en sociale activiteiten;

- De gemeente moedigt de oprichting van huiswerkbegeleiding en leerondersteunende
ateliers aan, om kwetsbare leerlingen te ondersteunen en de band tussen school en gezin
te versterken;

- Activiteiten voor jonge kinderen worden ontwikkeld in het kader van het
vrijetijdsaanbod, in samenwerking met lokale verenigingen;

- Vorste jobstudenten worden ingeschakeld om het opvangaanbod te versterken en
tegelijk een verrijkende werkervaring op te doen in hun eigen gemeente.
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Om het aanbod doeltreffend, samenhangend en vlot toegankelijk te maken, wil de derde pijler
de codrdinatie tussen lokale actoren versterken, het gebruik van bestaande middelen
optimaliseren en gezinnen beter ondersteunen.

- Er komt een informatietool, zowel digitaal als op papier, met een overzicht van alle
diensten voor gezinsondersteuning, huiswerkbegeleiding en activiteiten voor kinderen,
ter versterking van de ondersteuning voor gezinnen;

- De banden tussen middelbare scholen en naschoolse/buitenschoolse initiatieven
worden verstevigd om educatieve continuiteit en leeftijdsgerichte begeleiding te
garanderen.
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Jeugd

De toekomst van Vorst wordt met en voor jongeren gebouwd. Jongeren moeten in hun
gemeente kansen vinden om zich te ontplooien, ruimtes om zich uit te drukken, plekken om
elkaar te ontmoeten en gepaste ondersteuning om hun pad te vinden. Vorst engageert zich
om een gastvrij, veilig en stimulerend kader te creéren dat jongeren begeleidt in hun
trajecten, hun energie waardeert en hun actieve deelname aan het lokale leven aanmoedigt.

De eerste pijler wil van de jongeren volwaardige burgers maken die zich gehoord en
gewaardeerd voelen. Dat kan door de jongeren ruimte te geven om zich te uiten, te engageren
en mee te beslissen over het beleid dat hen aanbelangt.

- Er wordt een Jeugdadviesraad opgericht om jongeren een echte stem te geven binnen
het gemeentebeleid en hun bezorgdheden over te brengen;

- Erkomteeninformatief eninteractief platform, opgezetin samenwerking metjongeren,
lokale actoren en externe partners. Het platform bundelt nuttige informatie voor jongeren
over werk, studie en opleidingen, sport en vrije tijd, huisvesting (aankoop, huursubsidie,
...) en bestaande financiéle steunmaatregelen.

De tweede pijler focust op een betere toegang van jongeren tot informatie, rechten en
middelen, om hun autonomie te versterken en hun trajecten te ondersteunen.

- Er wordt bijzondere aandacht besteed aan de tewerkstelling van Vorste studenten,
onder andere door het aanbod en de communicatie te versterken, in samenwerking
met het JEEP-project, jeugdhuizen en andere jongerenactoren;

- Tijdens blok- en examenperiodes zullen stille studieplekken ter beschikking gesteld
worden voor jongeren die thuis niet over een geschikte studieruimte beschikken;

- Er wordt ingezet op digitale inclusie: de gemeente onderzoekt de mogelijkheid om op
bepaalde plaatsen en tijdstippen gratis wifi aan te bieden, op basis van de noden van
jongeren. Bestaande digitale projecten (zoals met BRASS) worden verdergezet, en er
worden digitale jeugdruimten opgezet in samenwerking met wijkverenigingen.

Omdat jongeren nood hebben aan ontmoetingsplekken, activiteiten en ondersteuning, wil de
derde pijler een dynamisch ecosysteem creéren dat inzet op hun welzijn en groei.

- Deopenbareinfrastructurenvoorjongeren worden versterkt, met de uitbreiding van vrij
toegankelijke sportplekken (agora-space, street workout, skatepark), met speciale
aandacht voor toegankelijkheid voor meisjes en jonge vrouwen;

- Er komt een kwalitatief aanbod binnen de gemeentelijke sportinfrastructuur zodat
jongeren die niet aangesloten zijn bij een sportclub regelmatig kunnen sporten;

- Er wordt een jongerenprogrammatie ontwikkeld binnen het culturele, sportieve en
opleidingsaanbod van de gemeente (cultuurcentra, sportcentra, opleidingen, ...);

- De mentale gezondheid van jongeren wordt een absolute prioriteit. In samenwerking
met lokale actoren (jeugdhuizen, AMO-diensten, professionals in geestelijke
gezondheidszorg, ...) versterkt de gemeente de preventie, luisterruimte en begeleiding;
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Op gemeentelijk niveau wordt een beleid voor sociale preventie ontwikkeld, in
samenwerking met het OCMW en actoren uit jeugdwerk (jeugdhuizen, ...), geestelijke
gezondheid, sociale cohesie en AMO (action en milieu ouvert), om een multidisciplinair
netwerk van ondersteuning op te bouwen rond jongeren [zie ook hoofdstuk Preventie];
De gemeente versterkt het netwerk van jeugdorganisaties in Vorst om acties beter te
coordineren, middelen te delen en afgestemde antwoorden te bieden op de noden van
jongeren;

Tot slot worden de diensten Jeugd en Senioren heringericht in een intergenerationele
dienst, lokaal verankerd in het Vorste verenigingsleven, om de banden tussen generaties

te versterken en middelen optimaal te benutten [zie ook hoofdstuk Senioren].
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Preventie

Preventie is een integraal onderdeel van samenleven in een bloeiende gemeente. Vorst wil
zijn preventiedienst versterken en herstructureren, zodat die uitgroeit tot een centrale actor
voor sociale cohesie. We willen beter inspelen op de uitdagingen van onze wijken,
vertrekken vanuit de bestaande gemeentelijke en associatieve netwerken, focussen op
eerste lijn sociaal werk en inzetten op structurele preventieacties.

Dit zal onder meer gebeuren via de volgende pijlers:

Deze eerste pijler beoogt een nabije, inclusieve en participatieve aanpak van preventie en
veiligheid, in dialoog en samenwerking met inwoners en lokale actoren.

- De gemeente zal, in het kader van haar opdrachten en het nieuwe Gewestelijk Preventie-
en Veiligheidsplan, participatieruimtes organiseren op wijkniveau, om met inwoners
enverenigingen te overleggen over de lokale prioriteiten inzake preventie en veiligheid [zie
ook hoofdstuk Participatie];

- Er worden positieve en verbindende evenementen georganiseerd tijdens feestelijke
momenten, zoals Nieuwjaar, om ontmoetingen tussen bewoners, verenigingen en de
preventiedienst te bevorderen, gemeenschappelijke expressieruimten te creéren en de
wijken in een vreedzame sfeer te houden.

De tweede pijler focust op jongerenwerking met als doel schooluitval te voorkomen, mentaal
welzijn te bevorderen en jongeren aan te moedigen tot sociale en positieve dynamieken gericht
op emancipatie en verbinding.

- Het gemeentelijk actieplan voor schoolverankering wordt versterkt om jongeren met
risico op schooluitval sneller te detecteren en gerichter te ondersteunen. De
samenwerking met scholen, families, verenigingen en de jongeren zelf zal versterkt
worden;

- De rol van de preventiedienst in huiswerkbegeleiding en tutoraat wordt versterkt, om
kinderen en jongeren in moeilijkheden beter op te volgen in hun educatieve traject;

- Positieve, motiverende projecten zoals de stadsimkerij, gedragen door sociaal werkers,
worden verdergezet als hefbomen voor verbinding en persoonlijke groei.

De derde pijler beoogt de versterking van de preventie van risico’s met betrekking tot
drugsgebruik en de strijd tegen drugshandel. Deze berust zowel op de sensibilisering van het
publiek, vorming van professionals, als kennisdeling en samenwerking met andere gemeenten en
sectorpartners.

- Er worden meer infosessies over drugspreventie georganiseerd, met bijzondere
aandacht voor het gebruik en de verkoop van verdovende middelen op en rond scholen;

- Er wordt een specifiek project opgezet om preventiewerkers beter te wapenen tegen
drugshandel, met gerichte opleidingen en uitwisseling van goede praktijken met andere
gemeenten en gespecialiseerde actoren.
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De vierde pijler wil inzetten op preventieve en contextgerichte strategieén, gebaseerd op
sterke partnerschappen en samenwerking, in de strijd tegen intrafamiliaal geweld, haatdiscours
en radicalisering.

- Acties ter bestrijding van intrafamiliaal geweld worden voortgezet en versterkt via
nauwe samenwerking met o.a. ReZone Zuid#IFG, om slachtoffers gepaste en
gecodrdineerde ondersteuning te bieden;

- De gemeente versterkt ook haar preventieve aanpak van haatdiscours en
radicalisering, door lokale initiatieven te steunen die inzetten op dialoog, bemiddeling en
samenleven.

De vijfde pijler wil de werking van de preventieteams verduurzamen en de codrdinatie tussen
de lokale actoren versterken, via betere samenwerkingsverbanden, erkenning van het terreinwerk
en betere toegankelijkheid van de diensten voor alle inwoners.

- De samenwerking tussen de gemeentelijke preventieteams en gespecialiseerde
verenigingen in de begeleiding van doelgroepen in moeilijkheden wordt versterkt, om
samen concrete projecten te ontwikkelen (bv. workshops over juridische bijstand,
verslavingen of andere sociale problematieken);

- De gemeente zet in op meer juridische permanenties, op maat van de noden van de
bewoners, en op versterking van bemiddeling in de wijken;

- Er komen psychologische permanenties in de LISA-antenne;

- Het team van gemeenschapswachten wordt versterkt in hun rol als aanspreekpunt,
signaalgever en brugfiguur tussen inwoners en administratie, rond sociale hinder en
overlast;

- De gemeente werkt samen met eerstelijnsdiensten die jongeren in moeilijkheden of
met risico op sociale of schoolse uitsluiting ondersteunen (AMO, jeugdhuizen,
huiswerkschool, preventie schoolverzuim, ...) op het grondgebied van Vorst;

- Er wordt overleg georganiseerd met de betrokken diensten, vertrekkend van hun
terreinexpertise. Er wordt gezorgd voor goede werkomstandigheden om alle
opdrachten degelijk uit te voeren;

- Tot slot wordt de decentralisatie van sociale en administratieve permanenties in de
wijken voortgezet, om gemeentediensten dichter bij de burgers te brengen en de
toegankelijkheid te verbeteren.
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Sociale cohesie & verenigingsleven

Het beleid rond sociale cohesie beoogt elke inwoner van Vorst gelijke kansen te bieden om
actief en waardig deel te nemen aan de samenleving, er als volwaardige burger erkend te
worden en zich geintegreerd en gewaardeerd te voelen.

Deze eerste pijler beoogt het duurzaam en concreet ondersteunen van het Vorste
verenigingsleven in al zijn diversiteit en het erkennen van zijn fundamentele rolin sociale cohesie.

- De meerderheid zal de diversiteit van het verenigingsweefsel in Vorst ondersteunen,
met name de innovatieve burgerinitiatieven, via administratieve, logistieke, materiéle en
financiéle hulp;

- Er wordt bijzondere aandacht besteed aan begeleiding bij het zoeken naar subsidies
voor specifieke acties;

- Om de professionalisering van Vorste actoren te bevorderen, worden vormingen,
lezingen en workshops georganiseerd voor sociaal werkers en medewerkers uit de
verenigingssector;

- Jaarlijks zal er minstens één dag georganiseerd worden waarop het hele
verenigingsleven in Vorst wordt voorgesteld, met als doel de diversiteit, solidariteit en
het samenleven in de gemeente te valoriseren en de vieren.

De tweede pijler beoogt een gelijkmatige spreiding van het aanbod aan verenigingen over het
hele grondgebied en het versterken van het sociale weefsel in minder gedekte wijken.

- Hetverenigingsaanbod zal worden versterkt in de wijken waar dat het meest nodigis,
met een bijzondere aandacht voor de onderlinge verbinding tussen de verschillende
wijken, via de oprichting en ondersteuning van lokale verenigingsplatformen met de
verenigingen en diensten die actief zijn in die perimeter;

- Initiatieven die het samenleven in de wijken verbeteren, worden ondersteund, o.a.
door het herbevestigen van democratische waarden en het stimuleren van een positief
identiteitsgevoel met Vorst;

- Degemeentezalinitiatieven nemen om inwoners aan te moedigen actief deel te nemen
aan het leven in hun buurt en aan de evolutie ervan, door particulieren en
bewonersgroepen te ondersteunen bij het opzetten van verenigingsprojecten.
Verbindende evenementen =zullen worden georganiseerd met en door het
verenigingsleven, om banden te smeden tussen inwoners.

De derde pijler beoogt een betere structurering van de coordinatie tussen de gemeente, de
burgers en de actoren op het terrein, met het oog op een betere identificatie en de collectieve
aanpak van lokale noden.

- De codrdinatie en synergie tussen sociale cohesieprojecten zullen worden versterkt,
om de lokale diagnose te verbeteren, het aanbod aan te passen, nieuwe
samenwerkingen te stimuleren en nieuwe verenigingen in het Vorstse netwerk op te
nemen;
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Er zullen regelmatig structurele ontmoetingsmomenten georganiseerd worden tussen
de gemeente, verenigingen en inwoners op wijkniveau, om samen concrete oplossingen
uit te werken voor lokale uitdagingen;

De gemeente zal een actieve brugfunctie vervullen tussen instellingen en de
verenigingssector, door regelmatige informatie te verstrekken over decreten,
gemeentelijke maatregelen, projectoproepen, opleidingen en beschikbare diensten;

Het verenigingsaanbod in Vorst wordt geinventariseerd en gepromoot via toegankelijke
communicatiekanalen zoals het gemeenteblad, sociale media en de maandelijkse
nieuwsbrief.
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Senioren

Ouderen hebben recht op een waardig leven in autonomie en met oog voor hun gezondheid.
Senioren moeten toegang hebben tot diensten, activiteiten en gepersonaliseerde
ondersteuning die aangepast zijn aan hun noden, zodat ze zo lang mogelijk thuis kunnen
blijven wonen en sociaal isolement vermeden wordt.

Dit zal worden waargemaakt via de volgende maatregelen:

De eerste pijler beoogt het versterken van lokale diensten voor een duurzame autonomie en om
langer thuis wonen mogelijk maken.

- De uitbouw van openbare thuiszorgdiensten wordt voortgezet om beter in te spelen op
de toenemende noden van de vergrijzende bevolking;

- Het aantal solidaire en intergenerationele woonprojecten in de gemeente wordt
verhoogd, in samenwerking met verenigingen en publieke en private huisvestingsactoren;

- Bij gemeentelijke stedelijke inrichtingen wordt bijzondere aandacht besteed aan
ouderen (toegankelijkheid, banken, ...);

- De gemeente onderzoekt de mogelijkheid om gratis ergotherapiesessies aan huis aan
te bieden voor 60-plussers, naar het voorbeeld van het proefproject in Anderlecht [zie ook
hoofdstuk Gezondheid];

- Er komt een gemeentelijk sensibiliseringsplan rond neurodegeneratieve ziekten,
opgebouwd rond vijf pijlers: preventie en informatie, steun aan mantelzorgers, inrichting
van de openbare ruimten, intergenerationele acties en cooérdinatie van lokale actoren.
Doel is om betere informatie te verstrekken, families te ondersteunen, de leefomgeving
van patiénten aan te passen en solidariteit tussen generaties te versterken [zie ook
hoofdstuk Gezondheid].

Naast dat ze langer thuis kunnen blijven wonen, is het essentieel dat ouderen een volwaardige
rol kunnen blijven spelen binnen het gemeentelijk leven. Deze pijler richt zich op het bestrijden
van isolement, het bevorderen van intergenerationeel contact, het vergemakkelijken van de
toegang tot cultuur en het versterken van de burgerparticipatie van senioren:

- De gemeente zal intergenerationele uitwisselingen stimuleren door de diensten Jeugd
en Senioren samen te brengen binnen een intergenerationele structuur. Deze
transversale aanpak bevordert wederzijds begrip en doorbreekt hetisolement. Bestaande
projecten met gemeentescholen en Vorstse jongeren zoals maaltijdbedeling, een
liftdienst voor boodschappen, balkongymnastiek en intergenerationele filmclubs worden
voortgezet en uitgebreid [zie ook hoofdstuk Jeugd];

- Erwordt verder werk gemaakt van ontmoetings- en hulppunten voor senioren, waar zij
terecht kunnen voor ondersteuning op maat. Een "seniorenreferent" zal als
aanspreekpunt fungeren voor activiteiten en diensten voor ouderen;

- De toegang tot cultuur wordt bevorderd en vergemakkelijkt door het aanbod aan
culturele activiteiten in de gemeente duidelijker te communiceren aan ouderen;
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De meerderheid zal de structuren voor overleg met de senioren een nieuwe impuls
geven om hun deelname aan het lokale politieke leven te versterken.

De strijd tegen ageisme en alle vormen van leeftijdsdiscriminatie wordt opgevoerd. De
gemeente wil zich inzetten om stereotypen te ontkrachten, elke generatie te waarderen
en een meer inclusieve gemeenschap te bevorderen. Door middel van sensibilisering en
uitwisselingen tussen generaties zal zij respect, solidariteit en erkenning van de rijkdom
van elke leeftijdsgroep stimuleren. [zie ook hoofdstuk Strijd tegen discriminatie en voor
gelijkheid].
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Gezondheid

De gemeente speelt een belangrijke rol op het vlak van gezondheid, met name via
preventiebeleid, gezondheidsbevordering en het verkleinen van gezondheidsongelijkheden.
In Vorst wordt dit engagement versterkt door het aannemen van het charter "Gezondheid in
alle beleidsdomeinen”, dat tot doel heeft deze thematiek transversaal te integreren in het
gemeentebeleid voor de komende jaren.

Gezondheid mag niet beperkt blijven tot één dienst of domein. Ze moet doordringen in alle
gemeentelijke beleidsdomeinen. Deze pijler heeft tot doel de interne organisatie te
structureren en van gezondheid een transversale prioriteit te maken:

- Het schepenambt voor Gezondheid wordt versterkt met minstens één voltijdse
medewerker, die zal instaan voor de codrdinatie gezondheid en handicap binnen de
dienst Sociale Zaken;

- De meerderheid zal alle beschikbare financiéle en menselijke middelen aanwenden
om het gezondheidsbeleid te versterken;

- Vorst zal actief deelnemen aan het gewestelijk project "Gezondheid in alle
beleidsdomeinen"”, samen met andere Brusselse gemeenten;

- Er zal bijzondere aandacht gaan naar het welzijn op het werk van het
gemeentepersoneel door hun toegang tot zorg te vergemakkelijken;

- Gezondheidspreventie zal een transversale prioriteit vormen in het beleid van het
College (aanpak van gezondheidsongelijkheden, luchtvervuiling, toegang tot groene
ruimten, ...).

De gemeente heeft een sleutelrol in de preventie inzake volksgezondheid. Er kunnen lokaal veel
acties worden ondernomen voor het voorkomen van ziektes, het verkleinen van
gezondheidsongelijkheden en het duurzaam verbeteren van de levenskwaliteit van de inwoners.
Deze pijler heeft tot doel primaire preventie inzake volksgezondheid te verankeren in
gemeentelijke initiatieven, in nauwe samenwerking met het lokale weefsel.

- Degemeente zal de samenwerking met de wijkgezondheidscentra in Vorst versterken,
om beter in te spelen op de noden van het grondgebied;

- Er wordt een actief beleid ter bestrijding van verslavingen gevoerd, in samenwerking
met gespecialiseerde structuren en de wijkgezondheidscentra [zie ook hoofdstuk
Preventie];

- Er worden regelmatig sensibiliseringscampagnes georganiseerd rond gezonde
gewoonten;

- Er wordt een kaart met gezondheidsprofessionals (zorgkundigen, verpleegkundigen,
kinesisten, ergotherapeuten, tandartsen, ...) opgesteld, met aanduiding van wie
geconventioneerd is om de verplaatsingen van patiénten in Vorst te vergemakkelijken.
Deze zal beschikbaar zijn op de website van de gemeente;

- Er wordt onderzocht of het mogelijk is om gratis ergotherapiesessies aan huis aan te
bieden voor 60-plussers, naar het voorbeeld van het proefproject in Anderlecht [zie ook
hoofdstuk Senioren].
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Mentale gezondheid is een belangrijke uitdaging voor de volksgezondheid, waar nog te vaak een
taboe op rust. Zelfdoding blijft de belangrijkste doodsoorzaak bij jongeren. Deze pijler wil
ondersteuning van de geestelijke gezondheid toegankelijk, zichtbaar en geschikt maken voor
iedereen die met psychische moeilijkheden wordt geconfronteerd, ongeacht leeftijd,
omstandigheden of gezinssituatie.

- Erkomteen lokaal welzijns- en gezondheidscontract voor Vorst, in samenwerking met
alle betrokken actoren, waaronder het OCMW;

- Er wordt bijzondere aandacht besteed aan jongeren en hun mentale gezondheid, in
samenwerking met lokale actoren en in samenhang met andere domeinen zoals sport en
jeugd;

- Er komen specifieke benaderingen voor kwetsbare doelgroepen, zoals ouderen,
tieners, alleenstaande ouders of mensen met een migratieachtergrond, in samenwerking
met andere gemeentelijke diensten (kinderopvang, sociale cohesie, ...); [zie ook
hoofdstuk Senioren].

Voeding is een bepalende factor voor gezondheid. Gezond eten vanaf jonge leeftijd helpt tal van
chronische ziekten te voorkomen en sociale ongelijkheden inzake gezondheid te verkleinen. Deze
pijler wil gezondere, duurzamere en toegankelijkere voedingsmodellen bevorderen.

- Degemeente zal pilootprojecten rond sociale voedselzekerheid ondersteunen, samen
met het OCMW en verenigingen, zodat elk gezin —ook de meest kwetsbare —toegang heeft
tot gezonde en betaalbare voeding;

- Er komt een wijkhuis voor voeding in de Bemptwijk, met een participatief en solidair
restaurant dat kwalitatieve maaltijden tegen lage prijzen aanbiedtin een gezellige setting;

- De opening van sociale en participatieve restaurants in de gemeente wordt
aangemoedigd om gezonde voeding toegankelijk te maken voor zoveel mogelijk mensen,
met het oog op inclusie en sociale banden;

- Degemeente zal korte ketens, lokale, familiale en eerlijke landbouw promoten en haar
steun betuigen aan landbouwers die zich verzetten tegen vrijhandelsakkoorden zoals
Mercosur;

- De voeding in gemeentelijke kantines (creches, scholen, rusthuizen) zal verder
evolueren naar een gezonde, duurzame en lokale aanpak, onder meer via het behouden
of verkrijgen van het Good Food-label.
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Gemeentediensten

De gemeentediensten spelen een sleutelrol in het dagelijkse leven van de inwoners. Ze
moeten toegankelijk, efficiént, gastvrij en afgestemd zijn op ieders realiteit. De meerderheid
zet zich in om de kwaliteit van het onthaal te verbeteren, het behoud van fysieke loketten te
garanderen, digitale tools verder te ontwikkelen en te zorgen voor een administratie die
menselijker, inclusiever en transparanter is.

Om concreetin te spelen op de behoeften van de inwoners, wil deze eerste pijler inzetten op een
kwaliteitsvoller onthaal, duidelijke informatie en een efficiéntere dienstverlening.

- De gemeente zal blijven inzetten op de ontwikkeling van e-administratie, zodat steeds
meer administratieve procedures (zoals het verkrijgen van documenten of het indienen
van stedenbouwkundige vergunningen) online kunnen verlopen;

- Het aantal Openbare Computerruimten (OCR) wordt uitgebreid en het gebruik van
Irisbox wordt gestimuleerd via openbare terminals op drukbezochte locaties;

- Tegelijk blijven de fysieke loketten toegankelijk;

- De openingsuren worden aangepast, met onder andere vrije inloopmomenten zonder
afspraak, om beter tegemoet te komen aan de verwachtingen van de inwoners;

- Er wordt onderzocht of er groepsafspraken kunnen georganiseerd worden voor grote
gezinnen;

- Het dispatchingsysteem van het gemeentelijke callcenter wordt geoptimaliseerd voor
snellere en beter gerichte antwoorden;

- Er komt een gemeentelijk klachten- en bemiddelingsloket (ombudsman) om de
afhandeling van klachten te vergemakkelijken;

- Hetgemeentepersoneel zal gerichte opleidingen krijgen om de ontvangst en begeleiding
van gebruikers te verbeteren;

- Binnen de dienst Stedenbouw zal worden gekeken naar manieren om de procedures te
vereenvoudigen, de communicatie naar burgers en professionals te verbeteren, de
termijn voor het verkrijgen van stedenbouwkundige inlichtingen te verkorten en de
behandelingstermijnen voor vergunningsaanvragen te respecteren.

Deze tweede pijler heeft als doel de drempels tot de gemeentelijke diensten te verlagen, of die
nu fysiek, economisch, taalkundig of sociaal van aard zijn.

- De haalbaarheid van een toegankelijk éénloketsysteem (burgerzaken, stedenbouw,
openbaar onderwijs, buitenschoolse opvang, ...) voor personen met beperkte mobiliteit
zal worden onderzocht;

- De tarieven voor administratieve documenten zullen worden herzien met het oog op
een verlaging en afstemming op de gewestelijke gemiddelden;

- Erwordt specifiek gewerkt rond de begeleiding van personen die noch het Nederlands,
noch het Frans beheersen, om ervoor te zorgen dat ook zij toegang krijgen tot hun
rechten;
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- Nieuwe inwoners van Vorst krijgen een welkomstpakket en/of worden uitgenodigd op
een welkomstavond, waar ze praktische info ontvangen over het leven in de gemeente,
vragen kunnen stellen en kennis kunnen maken om het samenleven te versterken;

- Jaarlijks zal een evenement worden georganiseerd ter ere van nieuwe Belgen, als
teken van erkenning en inclusie.

Kwalitatieve overheidsdiensten steunen in de eerste plaats op het engagement en de
competenties van hun medewerkers. Deze derde pijler richt zich op de waardering van hun werk,
de ondersteuning van de teams en de verbetering van de arbeidsomstandigheden door middel
van een menselijke, collectieve en transversale aanpak.

- Er zal een systemische analyse van de interne processen worden uitgevoerd, om
bronnen van spanning, incoherentie of overbelasting in kaart te brengen en de collectieve
organisatie te verbeteren;

- Erzullen permanente en gerichte vormingen worden aangeboden om de competenties
in onthaal, begeleiding van specifieke doelgroepen en interculturele communicatie te
versterken [zie ook de specifieke punten in de hoofdstukken Veiligheid, Strijd tegen
discriminatie en voor gelijkheid, Vroegkinderopvang].
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Financien

De gemeentefinancién stonden de voorbije jaren zwaar onder druk, net als op andere
bestuursniveaus, doordat er ingespeeld moest worden op verschillende crisissen. Ze
moeten daarom optimaal beheerd worden om aanieders noden te kunnen beantwoorden en
de ecologische transitie mogelijk te maken. De meerderheid zal ernaar streven, binnen haar
bevoegdheden, de koopkracht van de inwoners van Vorst te beschermen, met bijzondere
aandacht voor het vermijden van belastingdruk op gezinnen. Alle financieringspistes zullen
worden bekeken in een geest van fiscale rechtvaardigheid.

In een context van aanhoudende budgettaire druk moet de gemeente streng en transparant
omgaan met haar middelen. Deze pijler heeft tot doel het evenwicht van de gemeentefinancién
te garanderen, met een voorbeeldige, eerlijke en op het algemeen belang gerichte aanpak:

- De meerderheid streeft naar een begrotingsevenwicht via een rigoureus beheer van de
overheidsfinancién;

- Om objectieve ijkpunten te hebben, zal de meerderheid een audit uitvoeren van alle
gemeentediensten en het OCMW;

- Deledenvanhet College geven het goede voorbeeld: ze zullen afstand blijven doen van
hun eindejaarspremie en van alle niet-noodzakelijke voordelen in natura. De
zitpenningen van de gemeenteraadsleden blijven op het wettelijk minimum;

- Demeerderheid zal nagaan hoe grote spelers uit de privésector op een eerlijke manier
kunnen bijdragen. Daarbij wordt inspiratie gehaald uit de beste voorbeelden van andere
Brusselse gemeenten, om sociale en milieumaatregelen te kunnen financieren zonder de
economische activiteit in Vorst te ondermijnen.

Deze tweede pijler heeft tot doel de druk op de inwoners te verlichten en tegelijkertijd toegang
tot een aantal fundamentele rechten te waarborgen:

- De meerderheid zal bepaalde kosten verlagen om gezinnen te ontlasten, zoals de
tarieven voor administratieve documenten [zie ook hoofdstuk Gemeentediensten];

- De meerderheid blijft haar inspanningen voortzetten om het onderwijs kosteloos te
maken [zie ook hoofdstuk Onderwijs];

- Demeerderheid zal zich ertoe verbinden geen verhoging door te voeren van belastingen
die een directe impact hebben op gezinnen (onroerende voorheffing, personenbelasting);

- De gemeentelijke Be Home-premie voor eigenaars-bewoners blijft behouden en wordt
geindexeerd; er zal actief worden geinformeerd over andere beschikbare fiscale
voordelen [zie ook hoofdstuk Huisvesting];

- Er zal een coliving-taks worden ingevoerd om speculatie op de vastgoedmarkt tegen te
gaan [zie ook hoofdstuk Huisvesting].
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Participatie

Burgerparticipatie is een fundamentele pijler van de lokale democratie. Ze maakt het
mogelijk om beter inzicht te krijgen in de behoeften van de bevolking, bewoners te betrekken
bij beslissingen die hen aanbelangen en het vertrouwen in het openbaar bestuur te
versterken. De meerderheid maakt van overleg, luisteren naar en betrokkenheid van de
bevolking een prioriteit, in elke fase van het gemeentelijk beleid.

Participatie wordt gezien als een dynamisch proces, dat gaat van informeren tot medebeslissen,
via raadpleging en co-creatie:

De meerderheid zal de maatregelen rond informatieverstrekking voortzetten, zoals:

- Publieke informatiesessies bij de start van elk nieuw project;
- Deregelmatige verspreiding van het gemeenteblad;
- Hetgebruik van alle beschikbare communicatiekanalen.

De meerderheid zal de raadplegingsmechanismen versterken, waaronder:

— Burgerbijeenkomsten in elke wijk;

— Het verzamelen van meningen via participatieve ateliers over specifieke projecten of
thema’s;

— Een gemotiveerde terugkoppeling over of er al dan niet rekening is gehouden met
bijdragen van burgers;

— De oprichting van een Jeugdadviesraad, zodat jonge inwoners van Vorst actief kunnen
deelnemen aan het gemeentebeleid, hun bezorgdheden kunnen kenbaar maken en
ervaring opdoen met burgerschap [zie ook hoofdstuk Jeugd].

De bestaande maatregelen rond co-creatie worden voortgezet:

— De Burgerraad van Vorst, een participatief orgaan samengesteld uit bij loting gekozen
inwoners, dat tot taak heeft concrete adviezen en aanbevelingen te formuleren voor het
gemeentebestuur, blijft behouden;

— De opvolging van de aanbevelingen van de vorige Burgerraad wordt verzekerd;

— De werking van de Burgerraad zal worden herbekeken op basis van de ervaringen tot nu
toe om de effectiviteit, transparantie en inclusiviteit te garanderen [zie ook hoofdstuk
Mobiliteit].

Tot slot wordt een nieuw instrument voor medebeslissing ingevoerd:

- Er komt een recht op burgerinitiatief, waarmee inwoners voorstellen over het lokale
beleid op de agenda van de gemeenteraad kunnen plaatsen.
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Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn (OMCW)

In een steeds moeilijkere sociaaleconomische context blijft het Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn (OCMW) een onmisbare schakel in de lokale solidariteit. Terwijl
gemeenten meer dan ooit in de frontlinie staan om aan de basisbehoeften van huninwoners
te voldoen, engageert Vorst zich om de rol van het OCMW te versterken, zijn slagkracht te
garanderen en te zorgen voor een waardige, toegankelijke en menselijke sociale
dienstverlening voor iedereen.

Het OCMW zal een eigen algemene beleidsverklaring opstellen. De belangrijkste pijlers worden
hieronder toegelicht.

Prioriteit 1 - Effectieve toegang tot de grondrechten garanderen

Het OCMW blijft zich inzetten om elke inwoner in staat te stellen zijn of haar sociale rechten te
laten gelden, zonder obstakels, zonder stigmatisering en met aangepaste begeleiding.

- De procedures voor het verkrijgen van hulp worden vereenvoudigd, zodat burgers hun
rechten niet mislopen door te complexe procedures of een gebrek aan informatie;

- Tegelijk wordt het buurtwerk versterkt en worden gerichte informatiecampagnes
gevoerd;

- De gepersonaliseerde begeleiding van begunstigden wordt uitgebreid, met aandacht
voor de specifieke situatie van verschillende doelgroepen: eenoudergezinnen, jongeren
in traject, oudere mensen in armoede, werkende armen, ...

Prioriteit 2 - Toegang tot gezondheidszorg voor iedereen waarborgen

Het OCMW blijft zich inzetten om iedereen toegang te geven tot aangepaste zorg en gezonde
voeding, vooral voor de meest kwetsbare doelgroepen.

- De medische kaart blijft bestaan. Ze geeft begunstigden van het OCMW toegang tot
regelmatige zorg, zonder dat ze eerst zelf een voorschot moeten betalen.

- Toegang tot dringende en noodzakelijke medische zorg voor personen zonder sociale
dekking blijft gegarandeerd via de procedure voor dringende medische hulp (DMH),
conform de geldende regelgeving;

- Erwordt psychologische ondersteuning geboden aan mensen in moeilijkheden;

- De strijd tegen ondervoeding blijfft een prioriteit voor het OCMW. Kwalitatieve
voedselhulp wordt versterkt en nieuwe initiatieven rond sociale voedselzekerheid spelen
in op de toenemende noden van gezinnen die getroffen zijn door armoede en inflatie.
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Prioriteit 3 - Ongelijkheden in toegang tot huisvesting en energie bestrijden

Het OCMW zet zich in om degelijke huisvesting te garanderen en energiearmoede te bestrijden,
met duurzame ondersteuning voor gezinnen.

- De begeleiding van gezinnen in moeilijkheden wordt versterkt. Ze krijgen gemakkelijker
toegang tot huisvestingshulp, en er wordt samengewerkt met publieke en associatieve
actoren om passende en duurzame oplossingen te bieden;

- De preventie van uithuiszettingen wordt opgevoerd. Gezinnen die dreigen dakloos te
worden of hun stabiele en waardige woonst dreigen te verliezen krijgen extra
ondersteuning;

- In de strijd tegen energiearmoede wordt gepersonaliseerde begeleiding en specifieke
steun aangeboden, aangepast aan de reéle behoeften van de gezinnen;

- In diezelfde logica worden burgers begeleid om hun energieverbruik te verlagen, via
advies en steunmaatregelen voor isolatiewerken in kwetsbare woningen.

Prioriteit 4 — Ouderen ondersteunen en een waardig levenseinde garanderen

De gemeente en het OCMW blijven zich inzetten voor waardig ouder worden en het welzijn van
senioren.

- De Woonzorgvoorziening van het OCMW wordt ondersteund, en zet in op een warme,
persoonsgerichte aanpak voor ouderen, via specifieke acties.

Prioriteit 5 - De digitale kloof dichten

Omdat toegang tot rechten steeds meer via digitale weg verloopt, blijft het OCMW initiatieven
nemen om digitale uitsluiting te bestrijden.

- Opleidingen en individuele begeleiding worden aangeboden zodat iedereen toegang
krijgt tot essentiéle diensten;

- Fysieke alternatieven voor online procedures blijven bestaan zodat niemand uitgesloten
wordt van sociale hulpverlening;

- Detoegang tot digitale apparatuur wordt vergemakkelijkt voor mensen in een kwetsbare
situatie, onder meer via partnerschappen met verenigingen.

Prioriteit 6 - Sociaal-professionele begeleiding versterken
De ondersteuning door het OCMW gaat verder dan financiéle hulp.

- Gebruikers blijven begeleiding op maat krijgen richting werk en maatschappelijke
integratie, met als doel emancipatie.

Prioriteit 7 - Sociaal werk versterken om de uitdagingen van morgen aan te gaan

De sociale uitdagingen vragen om sterke ondersteuning van de professionals in de sector en een
betere samenwerking tussen de lokale actoren.

- Sociale beroepen worden gewaardeerd door de arbeidsvoorwaarden te verbeteren en de
medewerkers centraal te stellen binnen de organisatie.
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Er wordt gezorgd voor een betere samenwerking tussen gemeentediensten en het OCMW,
om een globale en samenhangende aanpak van de begunstigden te garanderen;
Erwordt actief gepleit bij hogere overheidsniveaus om de nodige financiering te verkrijgen,
in het licht van de groeiende sociale uitdagingen.
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